Администрация Молчановского района проводит конкурс на включение кандидатов в резерв управленческих кадров:

Ведущая группа (начальники отделов, заместители начальников органов Администрации Молчановского района)
Требования к претендентам:
Наличие высшего профессионального образования. Стаж муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или не менее четырех лет стажа работы по специальности
           Навыки

навыки качественной подготовки документов, навыки систематизации и структурирования информации. Владение общими профессиональными навыками - ориентацией на достижение результата, работы в команде, способности к саморазвитию, способностью к бесконфликтному деловому стилю общения, укреплению авторитета муниципальных служащих.

            Требования к знаниям на все должности:
знание Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации об организации работы в органах местного самоуправления, законодательства Российской Федерации и Томской области о муниципальной службе, о противодействии коррупции на муниципальной службе, иных правовых актов Российской Федерации и Томской области, регулирующих соответствующую сферу деятельности, применительно к исполнению своих должностных обязанностей, Устав Молчановского района,  а также правил русского языка, основ делопроизводства и документооборота, порядка работы со служебной информацией

Документы представляемые в конкурсную комиссию:

1) личное заявление; 

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету анкета по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии; 
3) копию паспорта;
4) документы, подтверждающие профессиональное образование;

5) копию трудовой книжки; 
6) копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания;
7) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

8) документально подтвержденные сведения компрометирующего характера (судимости или фактов привлечения к административной ответственности).
Документы представляются в Администрацию Молчановского района каб. № 2 в срок до 20 июля 2017 года.
Подведение итогов первого (документального этапа) конкурса состоится 21 июля 2017 года. Второй этап собеседование 24 июля начало 16-00 малый зал Администрации Молчановского района.
Формы документов, а также информацию о конкурсе можно получить по телефонам 8 (38256) 22436 и на официальном сайте Администрации Молчановского района www.molchanovo.ru в разделе «Резерв управленческих кадров».






