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АДМИНИСТРАЦИЯ молчановского РАЙОНА

Томской области

Постановление

28.02.2023                                                                                                                                          № 101
О внесении изменения в постановление Администрации Молчановского района от 25.05.2020 № 269 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главного бухгалтера МАУК «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга», МБУК «Молчановская межпоселенческая централизованная библиотечная система»,                                        МБОУ ДО «Молчановская детская музыкальная школа»
В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Молчановского района от 25.05.2020 № 269 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главного бухгалтера МАУК «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга», МБУК «Молчановская межпоселенческая централизованная библиотечная система»,                                         МБОУ ДО «Молчановская детская музыкальная школа» (далее – Постановление) следующее изменение:

приложение № 1 к Положению о системе  оплаты труда  руководителей,  их  заместителей  и  главных бухгалтеров муниципального  автономного   учреждения культуры   «Межпоселенческий  методический    центр  народного  творчества   и   досуга», муниципального  бюджетного  учреждения культуры  «Молчановская     межпоселенческая централизованная     библиотечная     система», муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Молчановская  детская  музыкальная   школа», утвержденному Постановлением,  изложить в редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2.   Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Молчановский район» (http://www.molchanovo.ru/).

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.02.2023.

Глава Молчановского района                                                                      Ю.Ю. Сальков
Ольга Сергеевна Курмышова

(838256)23220
В дело – 1

ОЭАиП
Курмышова О.С. – 1

Управление финансов – 1

ММЦНТиД – 1

МЦБС – 1

ДМШ –  1

Приложение к постановлению 

Администрации Молчановского района от 28.02.2023 № 101
	                                                       
	«Приложение  № 1 к Положению  о системе  оплаты труда  руководителей,  их  заместителей  и  главных бухгалтеров муниципального  автономного   учреждения культуры   «Межпоселенческий  методический    центр  народного  творчества   и   досуга», муниципального  бюджетного  учреждения культуры  «Молчановская     межпоселенческая    

централизованная     библиотечная     система», 

муниципального бюджетного образовательного 

учреждения    дополнительного     образования           

«Молчановская  детская  музыкальная   школа» 


Муниципальное автономное учреждение культуры «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга» (далее – МАУК «ММЦНТиД»)

1. Для МАУК «ММЦНТиД» устанавливаются следующие количественные и качественные показатели.

                                                                             Таблица 1. Количественные показатели.

	№ п/п


	Наименование показателей
	Количество баллов

	1
	Наличие более 10 лауреатов – участников/коллективов Учреждения в районных, областных, региональных и других конкурсах
	1

	2
	Отсутствие замечаний, предписаний, штрафов со стороны проверяющих органов.
	1

	3
	Представленность Учреждения в сети интернет, печатных изданиях, стендах  (наличие актуальной информации о предстоящих мероприятиях, результатах работы и др.)
	   1

	4
	Укомплектованность кадрами учреждения более 90%
	1

	5
	Повышение квалификации (более 3) сотрудников Учреждения
	1

	6 
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления услуг Учреждением более 85% (по итогам анкетирования)
	1

	
	Итого максимально:
	6


                                                                   Таблица 2. Качественные показатели.

	Показатели
	Количество
	Количество баллов

	Количество постоянно действующих клубных формирований (ед.)
	свыше 86
	3

	
	75  - 86
	2

	
	менее 75
	1

	Количество культурно – досуговых мероприятий* (ед.)
	свыше 1400 
	3

	
	1250 - 1400
	2

	
	менее  1250
	1

	Количество посещений культурно–досуговых мероприятий (чел.)
	 свыше 112000 
	3

	
	100000 - 112000
	2

	
	менее 100000
	1


* К культурно – досуговым мероприятиям относятся: праздники, фестивали, концерты, спектакли, шоу-программы, вечера, презентации, выставки, дискотеки и другие аналогичные мероприятия, проводимые на платной и бесплатной основах.

2. Число баллов по качественным показателям присуждается по факту наличия того или иного показателя деятельности МАУК «ММЦНТиД».

	
	Таблица 3. Присвоение группы по  оплате труда руководителей МАУК «ММЦНТиД».


	МАУК «ММЦНТиД»
	Группы по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV

	Количество баллов
	13 - 15
	 10 – 12
	8 - 9
	Менее 8


Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Молчановская межпоселенческая централизованная

 библиотечная система»

(далее МБУК «ММЦБС»)

3. Для Учреждения устанавливаются следующие количественные и качественные показатели.

                                                                   Таблица 4. Количественные показатели.

	Показатели
	Количество
	Количество баллов

	Среднегодовое число пользователей (чел.)*


	свыше 8600
	3

	
	3000 - 8600
	2

	
	менее 3000
	1

	Среднегодовое число удовлетворенных информационных запросов (ед.)**
	свыше 16500
	3

	
	16100 - 16500
	2

	
	менее 16100
	1

	Количество культурно-досуговых мероприятий (встреч,  конкурсов, выставок, акций, викторин, фестивалей и др.) (ед.)
	более 1450
	3

	
	550-1450
	2

	
	менее 550
	1


*Среднегодовое число пользователей определяется исходя из суммы показателей количества зарегистрированных читателей и пользователей удаленного доступа, взятых из форм государственной статистической отчетности (6НК).

** Среднегодовое число удовлетворенных информационных запросов определяется исходя из суммы показателей количества книговыдач, количества выполненных копий и количества выполненных справок, взятых из форм государственной статистической отчетности (6НК). 

                                          Таблица 5. Качественные показатели.

	№ п/п
	Наименование показателей
	Количество баллов

	1
	Отсутствие замечаний, предписаний, штрафов со стороны проверяющих органов
	2

	2
	Представленность Учреждения в сети интернет, печатных изданиях, стендах  (наличие актуальной информации о предстоящих мероприятиях, результатах работы и другое)
	2

	3
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления услуг Учреждением более 85% (по итогам анкетирования)
	1

	4
	Повышение квалификации  3 и более работников Учреждения
	1

	
	Итого максимально:
	6


                                                       Таблица 6. Присвоение группы по оплате 

                                                       труда руководителей МБУК «ММЦБС».

	МБУК «МЦБС»
	Группы по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV

	Количество баллов
	14 - 15
	 11 - 13
	8 - 10
	менее 8


Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Молчановская детская музыкальная школа»

(далее – МБОУ ДО «Молчановская ДМШ»)

4. Для МБОУ ДО «Молчановская ДМШ» устанавливаются следующие количественные и качественные показатели.

                                                                  Таблица 7. Количественные показатели.

	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	Количество обучающихся в Учреждении
	за каждого обучающегося
	1

	2
	Количество педагогов в Учреждении, включая совместителей
	· за каждого работника;

· дополнительно за каждого работника, имеющего:

· первую квалификационную категорию;

· высшую квалификационную категорию;

· ученую степень, ученое звание
	1

1

        2 

3

	3
	Количество обучающихся в филиалах Учреждения (суммарно)
	до 100 чел.

от 100 до 200 чел.
	20

30

	4
	Количество мероприятий (концерт, конкурс, лекция, беседа и другие)
	за каждое мероприятие
	1, но не более 50 суммарно


                                                                Таблица 8. Качественные показатели.

	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	Наличие в учреждении концертных коллективов: хоровых, инструментальных и прочих, действующих не менее 2-х лет и выступающих не менее 5 раз в год
	за каждый коллектив
	5, но не более 20 суммарно

	2
	Наличие лауреатов, дипломантов профессиональных конкурсов и фестивалей, выставок, олимпиад
	за каждого обучающегося/коллектив в отчетном году
	5, но не более 20 суммарно

	3
	Повышение квалификации работников Учреждения
	за каждого 
	5

	4
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления услуг Учреждением (по итогам анкетирования)
	более 90%
	20

	5
	Отсутствие замечаний, предписаний, штрафов со стороны проверяющих органов
	отсутствие
	20

	6
	Представленность Учреждения в сети интернет, печатных изданиях, стендах  (наличие актуальной информации о предстоящих мероприятиях, результатах работы и другое)
	наличие
	10


5. При определении суммы баллов контингент обучающихся Учреждения определяется по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января, при этом, дети, обучающиеся в Учреждении по нескольким специальностям, учитываются один раз.

                                                             Таблица 9. Присвоение группы по оплате 

                                                             труда руководителей 

                                                             МБОУ ДО «Молчановская ДМШ».

	МБОУ ДО «Молчановская ДМШ»
	Группы по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV

	Количество баллов
	 свыше 400
	 300 - 400
	250 - 299
	менее 250»


