Администрация молчановского РАЙОНА

Томской области

постановление

17.05.2017                                                                                                         №  329
с. Молчаново

О внесении изменений в постановление 
Администрации Молчановского района 
от 30.12.2013 № 995
В  связи с организационно-штатными изменениями и в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Молчановского района от 30.12.2013 № 995 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, его заместителей и главного бухгалтера МАУК «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга», МБУК «Молчановская межпоселенческая централизованная библиотечная система», МБОУ ДО «Молчановская детская музыкальная школа» (далее – постановление) следующие изменения:

1) раздел III приложения 2 к постановлению изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;
2) приложение 3 к постановлению изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в печатном издании «Вестник Молчановского района» и подлежит размещению на сайте муниципального образования «Молчановский район» (http://www.molchanovo.ru/).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Молчановского района по экономической политике В.Ю.Палосона.

Глава Молчановского района                                                               Ю.Ю.Сальков

Приложение   № 1    

к     постановлению   Администрации  Молчановского района

                                                                            от 17.05.2017 № 329
«III. Условия премирования руководителя Учреждения

7. Руководитель Учреждения премируется по итогам работы за квартал. 

8. Премирование руководителя Учреждения производится по результатам оценки итогов работы Учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных задач и функций, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

9. Руководитель Учреждения обязан ежеквартально составлять отчетную форму в двух экземплярах и не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом (до 5 апреля, до 5 июля, до 5 октября, до 10 января), представлять один экземпляр отчетной формы установленного образца (приложение 2 к настоящим Условиям) о выполнении  показателей эффективности деятельности заместителю Главы Молчановского района-начальнику Управления по социальной политике. 

10. В течение десяти рабочих дней после получения отчетной формы проводится заседание комиссии по оценке выполнения показателей и критериев эффективности деятельности Учреждения. По итогам заседания комиссии составляется заключение в трех экземплярах, один из которых  направляется в Учреждение, второй передается ведущему специалисту по кадрам Администрации Молчановского района, третий экземпляр передается секретарю комиссии. Заключение подписывается всеми членами комиссии.

11.  В случае несогласия Руководителя Учреждения с заключением комиссии,  руководитель дает необходимые пояснения.

12. Выплата премии руководителю Учреждения за соответствующий период производится на основании распоряжения Учредителя с учетом  заключения комиссии, указанного в пункте 11 настоящего положения.

13. Выплата премии руководителю Учреждения осуществляется ежемесячно равными частями в течение трех месяцев, следующих за отчетным кварталом. 

14. При увольнении руководителя Учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.

15. Премия руководителю Учреждения не начисляется в следующих случаях:

а) выявления нарушений по результату проверок финансово-хозяйственной деятельности, а также нанесения Учреждению своей деятельностью или бездействием материального ущерба руководителем Учреждения, за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующих отчетному периоду;

б) наложения дисциплинарного взыскания за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде;

в) выявления в Учреждении нарушения правил противопожарной безопасности;

г) наличия фактов нарушений, осуществления лицензированных видов деятельности Учреждения, по результату за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующих отчетному периоду.

 15-1. Премии руководителю начисляются в размере не более 50%, при выполнении муниципального задания ниже 90%.  

16. Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается при внесении изменений в условия премирования руководителя Учреждения, зафиксированные в трудовом договоре.».
Управляющий делами Администрации

Молчановского района                                                                           А.П.Жмыхов

Приложение № 2    

к     постановлению   Администрации  Молчановского района

                                                                        от 17.05.2017 № 329
                                                                        «Приложение 3
                                                                        к  постановлению      Администрации

                                                                        Молчановского района

                                                                        от 30.12.2013 № 995

Состав 

комиссии по оценке выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятельности МАУК «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга», МБУК «Молчановская межпоселенческая централизованная библиотечная система», МБОУ ДО «Молчановская детская музыкальная школа»

Председатель комиссии:                      

Палосон В.Ю.                                         - заместитель      Главы      Молчановского 

                                                                  района по экономической политике;

Сопредседатель:

Прудников И.И                                      -  заместитель      Главы      Молчановского                                                  

                                                                  района – начальник         Управления     по 

                                                                  социальной политике;

Секретарь комиссии:

Котеловская Л.В.                                    -  главный     специалист     по     торговле, 

                                                                  общественному   питанию   и   социально-

                                                                  трудовым    отношениям  Администрации 
                                                                  Молчановского района;

Члены комиссии:

Елизарьева В.А.                                       -  ведущий       специалист     по     кадрам 

                                                                  Управления       делами     Администрации                 

                                                                  Молчановского района;

Онищенко Н.В.                                        -  начальник       Управления      финансов        

                                                                  Администрации   Молчановского  района;
Щедрова Е.В.                                           - начальник      отдела      экономического 
                                                                  анализа           и                прогнозирования 

                                                                  Администрации Молчановского района».
Управляющий делами Администрации

Молчановского района





                   
А.П.Жмыхов
