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РЕШЕНИЯ ДУМЫ МОЛЧАНОВСКОГО РАЙОНА

Решение Думы Молчановского района от 25 марта 2010 года № 13 «О внесении изменений
в бюджет Молчановского района на 2010 год»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"

ДУМА МОЛЧАНОВСКОГО РАЙОНА РЕШИЛА:

1. Внести в решение Думы Молчановского района от 24.12.2009 г. № 57 "О бюджете Молчановского района на 2010 год"  следующие изменения:

1) пункт 1 изложить в следующей редакции:

"1. Утвердить основные характеристики бюджета Молчановского района на 2010 год:                                                                                                       

1) общий объем доходов бюджета Молчановского района в сумме 232189,6 тыс. рублей, в том числе налоговые и неналоговые доходы в сумме 55318,6 тыс. рублей;

2) общий объем расходов бюджета Молчановского района в сумме 238811,5 тыс. рублей;

3) дефицит бюджета Молчановского района в сумме 6621,9 тыс. рублей.";

2) в приложении 1 к решению Думы Молчановского района от 24.12.2009 г. № 57 "О бюджете Молчановского района на 2010 год" после абзаца 

	"Прочие доходы от оказания платных услуг получателями средств бюджетов муниципальных районов и компенсации затрат бюджетов муниципальных районов
	100"


дополнить абзацем следующего содержания:

	"В части погашения задолженности и перерасчетов по отмененным налогам, сборам и иным обязательным платежам
	 

	Целевые сборы с граждан и предприятий, учреждений, организаций на содержание милиции, на благоустройство территорий, на нужды образования и другие цели, мобилизуемые на территориях муниципальных районов
	100

	Прочие местные налоги и сборы, мобилизуемые на территориях муниципальных районов
	100";


3)  в приложение 4 к решению Думы Молчановского района от 24.12.2009г. № 57 "О бюджете Молчановского района на 2010 год" абзац 

	"1 16 32050 05 0000 140
	Возмещение сумм, израсходованных незаконно или не по целевому назначению, а также доходов, полученных от их использования (в части бюджетов муниципальных районов)"


заменить на абзац следующего содержания:

	"1 16 32000 05 0000 140
	Денежные взыскания, налагаемые в возмещение ущерба, причиненного в результате незаконного или нецелевого использования бюджетных средств";


4)  приложение 6 к решению Думы Молчановского района от 24.12.2009г. № 57 "О бюджете Молчановского района на 2010 год" изложить в новой редакции:

"Объем межбюджетных трансфертов бюджету Молчановского района
из областного бюджета на 2010 год

(тыс. руб.)

	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	176 854,0  

	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	42 720,0  

	Дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание бюджетной обеспеченности 
	42 720,0  

	Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных   образований (межбюджетные субсидии)
	14 340,3  

	Субсидии на компенсацию расходов по организации электроснабжения от дизельных электростанций
	8 684,0  

	Субсидии на дорожную деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	1 313,0  

	Субсидии на обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта
	1 255,0  

	Субсидии на оплату  труда руководителям и специалистам муниципальных учреждений культуры и искусства, в части выплаты надбавок и доплат к тарифной ставке (должностному окладу)
	2 327,3  

	Субсидии на создание условий для управления многоквартирными домами
	61,0  

	Субсидии на софинансирование объектов капитального строительства собственности муниципальных образований в рамках областной целевой программы "Социальное развитие села Томской области до 2012 года"
	700,0  

	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	109677,3

	Субвенции на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	420,4  

	Субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по осуществлению денежных выплат медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сёстрам учреждений и подразделений скорой медицинской помощи муниципальной системы здравоохранения Томской области
	1 663,0  

	Субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	450,0  

	Субвенции на осуществление отдельных  государственных полномочий по государственной поддержке сельскохозяйственного  производства (на осуществление управленческих функций органами местного самоуправления)
	802,0  

	Субвенции на осуществление отдельных  государственных полномочий по государственной поддержке сельскохозяйственного  производства  на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам, полученным в российских кредитных организациях, и займам, полученным в сельскохозяйственных кредитных потребительских кооперативах в 2005-2009 годах, личным подсобным хозяйствам, сельскохозяйственным потребительским кооперативам, крестьянским (фермерским) хозяйствам на срок до 8 лет
	76,4  

	Субвенции для осуществления отдельных государственных полномочий по государственной поддержке сельскохозяйственного производства (предоставление субсидий на поддержку экономически значимой региональной программы развития молочного скотоводства)
	93,5  

	Субвенции на осуществление отдельных  государственных полномочий по государственной поддержке сельскохозяйственного  производства (предоставление субсидий на возмещение гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство, затрат по искусственному осеменению коров)
	17,5  

	Субвенции на осуществление государственных полномочий по регистрации и учету граждан, имеющих право на получение социальных выплат для приобретения жилья в связи с переселением из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей
	20,0  

	Субвенции на осуществление государственных полномочий по регулированию тарифов на перевозки пассажиров и багажа всеми видами общественного транспорта в городском и пригородном сообщении (кроме железнодорожного транспорта) по городским и пригородным муниципальным маршрутам
	15,0  

	Субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий  по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, относящихся к собственности Томской области  
	58,0  

	Субвенции на осуществление государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в Томской области
	1 377,6  

	Субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по выплате надбавок к тарифной ставке (должностному окладу) педагогическим работникам и руководителям муниципальных образовательных учреждений
	6 601,0  

	Субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в рамках общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	67 198,0  

	Субвенции на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений в классах с наполняемостью свыше 25 человек
	51,0  

	Субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по проведению аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений на первую и вторую квалификационную категории
	78,2  

	Субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по расчету и предоставлению дотаций поселениям Томской области 
	7 057,0  

	Субвенции на осуществление государственных полномочий по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, не имеющих закрепленного жилого помещения
	250,9  

	Субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий на осуществление ежемесячной выплаты денежных средств приемным семьям на содержание детей
	18 165,0  

	Субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий на осуществление  ежемесячной выплаты денежных средств на ежемесячную выплату денежных средств опекунам (попечителям) на содержание детей и обеспечение денежными средствами лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находившихся под опекой (попечительством), в приемной семье и продолжающих обучение в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	4 368,0  

	Субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий в Томской области 
	402,0  

	Субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий на обеспечение одеждой, обувью, мягким инвентарем, оборудованием и единовременным денежным пособием детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, - выпускников муниципальных образовательных учреждений, находящихся (находившихся) под опекой (попечительством) или в приемных семьях, и выпускников негосударственных общеобразовательных учреждений, находящихся (находившихся) под опекой (попечительством), в приемных семьях
	367,0  

	Субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по воспитанию и обучению детей-инвалидов в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	145,0  

	Субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по предоставлению, переоформлению и изъятию горных отводов для разработки месторождений и проявлений общераспространенных полезных ископаемых
	0,8  

	Иные межбюджетные трансферты
	10 116,4  

	Средства, передаваемые бюджетам муниципальных районов для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня
	10 116,4  

	в том числе: 
	 

	Иные межбюджетные трансферты на частичную оплату стоимости питания отдельных категорий обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Томской области 
	1 045,0  

	Иные межбюджетные трансферты на сокращение дифференциации в размещении налогооблагаемой базы в муниципальных образованиях
	5 079,4  

	Иные межбюджетные трансферты на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	3 946,0  

	Иные межбюджетные трансферты  на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований
	46,0";


5)  приложение 8 к решению Думы Молчановского района от 24.12.2009 г. № 57 "О бюджете Молчановского района на 2010 год" изложить в новой редакции:

"Источники финансирования дефицита бюджета Молчановского района на 2010 год

	код администратора
	Наименование источников финансирования дефицитов бюджета Молчановского района
	Сумма, (тыс. руб.)

	903
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	6 621,9  

	 
	Итого источники внутреннего финансирования дефицита бюджета
	6 621,9";


6)  приложение 12 к решению Думы Молчановского района от 24.12.2009 г. № 57 "О бюджете Молчановского района на 2010 год" изложить в новой редакции:

"Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов бюджета в ведомственной структуре расходов бюджета Молчановского района на 2010 год

(тыс.руб.)

	Наименование
	Мин
	РзПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма 

	В С Е Г О
	 
	 
	 
	 
	238 811,5

	Администрация Молчановского района
	901
	 
	 
	 
	41 444,5

	Общегосударственные вопросы
	901
	0100
	 
	 
	17 646,1

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	901
	0104
	 
	 
	16 963,1

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	901
	0104
	0020000
	 
	16 963,1

	Центральный аппарат
	901
	0104
	0020400
	 
	16 963,1

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	901
	0104
	0020400
	500
	16 963,1

	Другие общегосударственные вопросы
	901
	0114
	 
	 
	683,0

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	901
	0114
	0920000
	 
	608,0

	Выполнение других обязательств государства
	901
	0114
	0920300
	 
	608,0

	Опубликование информационных материалов в средствах массовой информации
	901
	0114
	0920301
	 
	360,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	901
	0114
	0920301
	500
	360,0

	В рамках программы социально - экономического развития Молчановского района Томской области на 2007 - 2011 годы на реализацию мероприятий по закреплению в районе молодых специалистов
	901
	0114
	0920302
	 
	48,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	901
	0114
	0920302
	500
	48,0

	Разработка программы повышения энергетической эффективности на территории Молчановского района Томской области до 2012 года
	901
	0114
	0920306
	 
	200,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	901
	0114
	0920306
	500
	200,0

	Целевые программы муниципальных образований
	901
	0114
	7950000
	 
	75,0

	Муниципальная целевая программа "Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании "Молчановский район" на 2010 - 2012 годы"
	901
	0114
	7950009
	 
	75,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	901
	0114
	7950009
	500
	75,0

	Национальная экономика
	901
	0400
	 
	 
	587,4

	Сельское хозяйство и рыболовство
	901
	0405
	 
	 
	337,4

	Государственная поддержка сельского хозяйства
	901
	0405
	2600000
	 
	187,4

	Субсидии на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам, полученным в российских кредитных организациях, и займам, полученным в сельскохозяйственных кредитных потребительских кооперативах в 2005 - 2009 годах, личным подсобным хозяйствам, сельскохозяйственным потребительским кооперативам, крестьянским (фермерским) хозяйствам на срок от 2 до 8 лет
	901
	0405
	2600200
	 
	76,4

	Субсидии юридическим лицам
	901
	0405
	2600201
	006
	76,4

	Субвенции для осуществления отдельных государственных полномочий по государственной поддержке сельскохозяйственного производства (предоставление субсидий на возмещение гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство, затрат по искусственному осеменению коров) 
	901
	0405
	2601301
	 
	17,5

	Субсидии юридическим лицам
	901
	0405
	2601301
	006
	17,5

	Субвенции для осуществления отдельных государственных полномочий по государственной поддержке сельскохозяйственного производства (предоставление субсидий на поддержку экономически значимой региональной программы развития молочного скотоводства)
	901
	0405
	2601903
	 
	93,5

	Субсидии юридическим лицам
	901
	0405
	2601903
	006
	93,5

	Целевые программы муниципальных образований
	901
	0405
	7950000
	 
	150,0

	В рамках программы социально - экономического развития Молчановского района Томской области на 2007 - 2011 годы на реализацию муниципальной целевой программы "Развитие личных подсобных хозяйств Молчановского района в 2008 - 2010 годах"
	901
	0405
	7950003
	 
	150,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	901
	0405
	7950003
	500
	150,0

	Другие вопросы в области национальной экономики
	901
	0412
	 
	 
	250,0

	Целевые программы муниципальных образований
	901
	0412
	7950000
	 
	250,0

	В рамках программы социально - экономического развития Молчановского района Томской области на 2007 - 2011 годы на реализацию муниципальной целевой программы "Развитие малого и среднего препринимательства на территории Молчановского района на 2009 - 2012 годы"
	901
	0412
	7950004
	 
	250,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	901
	0412
	7950004
	500
	250,0

	Здравоохранение, физическая культура и спорт
	901
	0900
	 
	 
	256,9

	Физическая культура и спорт
	901
	0908
	 
	 
	256,9

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры, туризма
	901
	0908
	5129700
	 
	256,9

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	901
	0908
	5129700
	500
	256,9

	Социальная политика
	901
	1000
	 
	 
	22 954,1

	Социальное обеспечение населения
	901
	1003
	 
	 
	421,1

	Федеральные целевые программы
	901
	1003
	1000000
	 
	163,8

	Федеральная целевая программа "Жилище" на 2002-2010 годы
	901
	1003
	1040000
	 
	163,8

	Подпрограмма "Обеспечение жильем молодых семей"
	901
	1003
	1040200
	 
	163,8

	Субсидии на обеспечение жильем
	901
	1003
	1040200
	501
	163,8

	Региональные целевые программы
	901
	1003
	5220000
	 
	27,3

	Областная целевая программа "Предоставление молодым семьям государственной поддержки на приобретение (строительство) жилья на территории Томской области на 2006-2010 годы"
	901
	1003
	5220400
	 
	27,3

	Социальные выплаты
	901
	1003
	5220400
	005
	27,3

	Целевые программы муниципальных образований
	901
	1003
	7950000
	 
	230,0

	В рамках программы социально - экономического развития Молчановского района Томской области на 2007 - 2011 годы на реализацию муниципальной целевой программы "Социальное развитие села Молчановского района Томской области до 2012 года" на обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности
	901
	1003
	7950001
	 
	100,0

	Социальные выплаты
	901
	1003
	7950001
	005
	100,0

	В рамках программы социально - экономического развития Молчановского района Томской области на 2007 - 2011 годы на реализацию районной программы "Предоставление молодым семьям муниципальной поддержки на приобретение (строительство) жилья на территории Молчановского района на 2006 - 2010 годы"
	901
	1003
	7950002
	 
	100,0

	Социальные выплаты
	901
	1003
	7950002
	005
	100,0

	В рамках программы социально - экономического развития Молчановского района Томской области на 2007 - 2011 годы на реализацию муниципальной целевой программы "Социальное развитие села Молчановского района Томской области до 2012 года" на обеспечение жильем граждан Российской Федерации, проживающих в сельской местности
	901
	1003
	7950008
	 
	30,0

	Социальные выплаты
	901
	1003
	7950008
	005
	30,0

	Охрана семьи и детства
	901
	1004
	 
	 
	22 533,0

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	901
	1004
	5200000
	 
	22 533,0

	Содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также оплата труда приемного родителя
	901
	1004
	5201300
	 
	22 533,0

	Выплаты приемной семье на содержание подопечных детей
	901
	1004
	5201311
	 
	6 926,4

	Социальные выплаты
	901
	1004
	5201311
	005
	6 926,4

	Оплата труда приемного родителя
	901
	1004
	5201312
	 
	11 238,6

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	901
	1004
	5201312
	500
	11 238,6

	Выплаты семьям опекунов на содержание подопечных детей
	901
	1004
	5201320
	 
	4 368,0

	Социальные выплаты
	901
	1004
	5201320
	005
	4 368,0

	Дума Молчановского района
	902
	 
	 
	 
	1 236,1

	Общегосударственные вопросы
	902
	0100
	 
	 
	1 236,1

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и  представительных органов муниципальных образований
	902
	0103
	 
	 
	1 176,1

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	902
	0103
	0020000
	 
	1 176,1

	Центральный аппарат
	902
	0103
	0020400
	 
	1 176,1

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	902
	0103
	0020400
	500
	1 176,1

	Другие общегосударственные вопросы
	902
	0114
	 
	 
	60,0

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	902
	0114
	0920000
	 
	60,0

	Выполнение других обязательств государства
	902
	0114
	0920300
	 
	60,0

	Опубликование информационных материалов в средствах массовой информации
	902
	0114
	0920301
	 
	60,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	902
	0114
	0920301
	500
	60,0

	Управление финансов Администрации Молчановского района
	903
	 
	 
	 
	35 408,9

	Общегосударственные вопросы
	903
	0100
	 
	 
	7 064,2

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	903
	0106
	 
	 
	4 964,2

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	903
	0106
	0020000
	 
	4 964,2

	Центральный аппарат
	903
	0106
	0020400
	 
	4 964,2

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	903
	0106
	0020400
	500
	4 964,2

	Резервные фонды
	903
	0112
	 
	 
	200,0

	Резервные фонды
	903
	0112
	0700000
	 
	200,0

	Резервные фонды органов местного самоуправления
	903
	0112
	0700500
	 
	200,0

	Резервный фонд Администрации Молчановского района по предупреждению и ликвидации последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций
	903
	0112
	0700501
	 
	100,0

	Прочие расходы
	903
	0112
	0700501
	013
	100,0

	Резервный фонд финансирования непредвиденных расходов
	903
	0112
	0700502
	 
	100,0

	Прочие расходы
	903
	0112
	0700502
	013
	100,0

	Другие общегосударственные вопросы
	903
	0114
	 
	 
	1 900,0

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	903
	0114
	0920000
	 
	1 900,0

	Выполнение других обязательств государства
	903
	0114
	0920300
	 
	1 900,0

	Сопровождение программы "Автоматизированный центр контроля"
	903
	0114
	0920303
	 
	400,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	903
	0114
	0920303
	500
	400,0

	Резерв средств на введение новых систем оплаты труда в бюджетных учреждениях
	903
	0114
	0920304
	 
	1 500,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	903
	0114
	0920304
	500
	1 500,0

	Межбюджетные трансферты
	903
	1100
	 
	 
	28 344,7

	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	903
	1101
	 
	 
	11 007,0

	Выравнивание бюджетной обеспеченности
	903
	1101
	5160000
	 
	11 007,0

	Выравнивание бюджетной обеспеченности
	903
	1101
	5160100
	 
	11 007,0

	Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из районного фонда финансовой поддержки 
	903
	1101
	5160130
	 
	11 007,0

	Фонд финансовой поддержки
	903
	1101
	5160130
	008
	11 007,0

	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	903
	1103
	 
	 
	671,3

	Руководство и управление в сфере установленных функций 
	903
	1103
	0010000
	 
	420,4

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	903
	1103
	0013600
	 
	420,4

	Фонд компенсаций
	903
	1103
	0013600
	009
	420,4

	Социальная помощь
	903
	1103
	5050000
	 
	250,9

	Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения
	903
	1103
	5053600
	 
	250,9

	Фонд компенсаций
	903
	1103
	5053600
	009
	250,9

	Иные межбюджетные трансферты
	903
	1104
	 
	 
	16 666,4

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	903
	1104
	5200000
	 
	16 666,4

	Средства, передаваемые для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня
	903
	1104
	5201500
	 
	16 666,4

	Иные межбюджетные трансферты
	903
	1104
	5201500
	017
	16 666,4

	Муниципальное учреждение «Управление образования Администрации Молчановского района Томской области»
	904
	 
	 
	 
	118 371,8

	Образование
	904
	0700
	 
	 
	118 371,8

	Дошкольное образование
	904
	0701
	 
	 
	8 707,2

	Детские дошкольные учреждения
	904
	0701
	4200000
	 
	8 707,2

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	904
	0701
	4209900
	 
	8 707,2

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	904
	0701
	4209900
	001
	8 707,2

	Общее образование
	904
	0702
	 
	 
	100 790,4

	Школы – детские сады, школы начальные, неполные средние и средние
	904
	0702
	4210000
	 
	93 689,9

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	904
	0702
	4219900
	 
	93 689,9

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	904
	0702
	4219900
	001
	93 689,9

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	904
	0702
	4230000
	 
	7 100,5

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	904
	0702
	4239900
	 
	7 100,5

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	904
	0702
	4239900
	001
	7 100,5

	Молодежная политика и оздоровление детей
	904
	0707
	 
	 
	216,0

	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей
	904
	0707
	4320000
	 
	216,0

	Оздоровление детей
	904
	0707
	4320200
	 
	216,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	904
	0707
	4320200
	001
	216,0

	Другие вопросы в области образования
	904
	0709
	 
	 
	8 658,2

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	904
	0709
	0020000
	 
	1 501,7

	Центральный аппарат
	904
	0709
	0020400
	 
	1 501,7

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	904
	0709
	0020400
	500
	1 501,7

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	904
	0709
	4520000
	 
	7 156,5

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	904
	0709
	4529900
	 
	7 156,5

	Выполнение функций бюджетными учреждениями, в т.ч.:
	904
	0709
	4529900
	001
	7 156,5

	Учебно- методический кабинет
	904
	0709
	4529901
	001
	1 597,6  

	Группа хозяйственного обслуживания
	904
	0709
	4529902
	001
	1 616,3  

	Централизованная бухгалтерия 
	904
	0709
	4529903
	001
	3 942,6  

	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Молчановская детская музыкальная школа»
	905
	 
	 
	 
	4 822,5

	Образование
	905
	0700
	 
	 
	4 822,5


	Общее образование
	905
	0702
	 
	 
	4 822,5

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	905
	0702
	4230000
	 
	4 822,5

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	905
	0702
	4239900
	 
	4 822,5

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	905
	0702
	4239900
	001
	4 822,5

	Муниципальное учреждение культуры «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга»
	906
	 
	 
	 
	12 087,1

	Культура, кинематография, средства массовой информации
	906
	0800
	 
	 
	12 087,1

	Культура
	906
	0801
	 
	 
	10 899,4

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	906
	0801
	4400000
	 
	10 899,4

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	906
	0801
	4409900
	 
	10 899,4

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	0801
	4409900
	001
	10 899,4

	Другие вопросы в области культуры, кинематографии, средств массовой информации
	906
	0806
	 
	 
	1 187,7

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	906
	0806
	4520000
	 
	1 187,7

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	906
	0806
	4529900
	 
	1 187,7

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	906
	0806
	4529900
	001
	1 187,7

	Муниципальное учреждение культуры «Молчановская межпоселенческая централизованная библиотечная система»
	907
	 
	 
	 
	5 396,0

	Культура, кинематография, средства массовой информации
	907
	0800
	 
	 
	5 396,0

	Культура
	907
	0801
	 
	 
	5 396,0

	Библиотеки
	907
	0801
	4420000
	 
	5 350,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	907
	0801
	4429900
	 
	5 350,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	907
	0801
	4429900
	001
	5 350,0

	Мероприятия в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации
	907
	0801
	4500000
	 
	46,0

	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований
	907
	0801
	4500600
	 
	46,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	907
	0801
	4500600
	001
	46,0

	Муниципальное учреждение здравоохранения «Молчановская центральная районная больница»
	908
	 
	 
	 
	16 348,5

	Здравоохранение, физическая культура и спорт
	908
	0900
	 
	 
	16 348,5

	Амбулаторная помощь
	908
	0902
	 
	 
	9 591,6

	Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части
	908
	0902
	4700000
	 
	6 026,9

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	908
	0902
	4709900
	 
	6 026,9

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	0902
	4709900
	001
	6 026,9

	Фельдшерско-акушерские пункты
	908
	0902
	4780000
	 
	2 884,7

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	908
	0902
	4789900
	 
	2 884,7

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	0902
	4789900
	001
	2 884,7

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	908
	0902
	5200000
	 
	680,0

	Денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой медицинской помощи
	908
	0902
	5201800
	 
	680,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	0902
	5201800
	001
	680,0

	Скорая медицинская помощь
	908
	0904
	 
	 
	6 229,7

	Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части
	908
	0904
	4700000
	 
	5 246,7

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	908
	0904
	4709900
	 
	5 246,7

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	0904
	4709900
	001
	5 246,7

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	908
	0904
	5200000
	 
	983,0

	Денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой медицинской помощи
	908
	0904
	5201800
	 
	983,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	0904
	5201800
	001
	983,0

	Другие вопросы в области здравоохранения, физической культуры и спорта
	908
	0910
	 
	 
	527,2

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	908
	0910
	4520000
	 
	527,2

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	908
	0910
	4529900
	 
	527,2

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	908
	0910
	4529900
	001
	527,2

	Муниципальное учреждение «Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Молчановского района»
	915
	 
	 
	 
	1 746,1

	Общегосударственные вопросы
	915
	0100
	 
	 
	1 461,1

	Другие общегосударственные вопросы
	915
	0114
	 
	 
	1 461,1

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	915
	0114
	0920000
	 
	1 461,1

	Выполнение других обязательств государства
	915
	0114
	0920300
	 
	1 461,1

	Опубликование информационных материалов в средствах массовой информации
	915
	0114
	0920301
	 
	250,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	915
	0114
	0920301
	500
	250,0

	Обслуживание муниципальной собственности 
	915
	0114
	0920305
	 
	1 211,1

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	915
	0114
	0920305
	500
	1 211,1

	Национальная экономика
	915
	0400
	 
	 
	285,0

	Дорожное хозяйство
	915
	0409
	 
	 
	285,0

	Дорожное хозяйство
	915
	0409
	3150000
	 
	275,0

	Поддержка дорожного хозяйства
	915
	0409
	3150200
	 
	275,0

	Содержание автомобильных дорог общего пользования
	915
	0409
	3150203
	 
	275,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	915
	0409
	3150203
	500
	275,0

	Целевые программы муниципальных образований
	915
	0409
	7950000
	 
	10,0

	Муниципальная целевая программа "Обеспечение безопасности дорожного движения на территории Молчановского района на 2009 - 2011 годы"
	915
	0409
	7950007
	 
	10,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	915
	0409
	7950007
	500
	10,0

	Муниципальная избирательная комиссия Молчановского района
	909
	 
	 
	 
	1 950,0

	Общегосударственные вопросы
	909
	0100
	 
	 
	1 950,0

	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	909
	0107
	 
	 
	1 950,0

	Проведение выборов и референдумов
	909
	0107
	0200000
	 
	1 950,0

	Проведение выборов в представительные органы муниципального образования
	909
	0107
	0200002
	 
	1 850,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	909
	0107
	0200002
	500
	1 850,0

	Проведение выборов главы муниципального образования
	909
	0107
	0200003
	 
	100,0

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	909
	0107
	0200003
	500
	100,0";


7) приложение 15 к решению Думы Молчановского района от 24.12.2009г. № 57 "О бюджете Молчановского района на 2010 год" изложить в новой редакции:

"Распределение иных межбюджетных трансфертов, передаваемых из бюджета Молчановского района бюджетам сельских поселений в 2010 году
(тыс. руб.)

	Наименование 
	Молчановское сельское поселение
	Могочинское сельское поселение
	Наргинское сельское поселение
	Тунгусовское сельское поселение
	Суйгинское сельское поселение
	Итого

	Иные межбюджетные трансферты на компенсацию расходов по организации электроснабжения от дизельных электростанций
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	8 684,0  
	8 684,0  

	Иные межбюджетные трансферты на дорожную деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	369,5  
	331,4  
	115,6  
	154,2  
	167,3  
	1 138,0  

	Иные межбюджетные трансферты на обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта
	470,6  
	235,3  
	156,9  
	156,9  
	78,4  
	1 098,1  

	Иные межбюджетные трансферты на создание условий для управления многоквартирными домами
	61,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	61,0  

	Иные межбюджетные трансферты на компенсацию возникших потерь в связи с переходом к новой методике
	0,0  
	3 036,6  
	0,0  
	262,4  
	501,0  
	3 800,0  

	Иные межбюджетные трансферты на софинансирование объектов капитального строительства собственности муниципальных образований в рамках областной целевой программы "Социальное развитие села Томской области до  2012 года"(закольцовка водопроводных сетей западного микрорайона с. Молчаново Томской области), в том числе:
	1 535,3  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	1 535,3  

	за счет средств областного бюджета
	700,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	700,0  

	за счет средств бюджета Молчановского района
	835,3  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	835,3  

	Иные межбюджетные трансферты на приобретение насоса для установки на котельной № 2 "Рабочая" с. Молчаново, ул. Рабочая, 14 
	350,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	350,0  

	Итого :
	2 786,4  
	3 603,3  
	272,5  
	573,5  
	9 430,7  
	16666,4";


8) дополнить решение Думы Молчановского района от 24.12.2009 г. № 57 "О бюджете Молчановского района на 2010 год" приложением 19 следующего содержания:

"Объем межбюджетных трансфертов бюджету Молчановского района из бюджетов сельских поселений Молчановского района на 2010 год
	Наименование 
	Молчановское сельское поселение
	Могочинское сельское поселение
	Наргинское сельское поселение
	Тунгусовское сельское поселение
	Суйгинское сельское поселение
	Итого

	Иные межбюджетные трансферты на осуществление отдельных полномочий по размещению муниципального заказа
	17,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	17,0  

	Итого :
	17,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	17,0";


9)  дополнить решение Думы Молчановского района от 24.12.2009г. № 57 "О бюджете Молчановского района на 2010 год" приложением 20 следующего содержания:

"Предельная штатная численность муниципальных служащих и работников муниципальных бюджетных учреждений и фонд оплаты труда с начислениями на 2010 год по муниципальному образованию "Молчановский район"
	Наименование главного распорядителя (распорядителя)/получателя бюджетных средств
	Лимит численности на 2010 год ( шт. ед.) 
	ФОТ с начислениями
( тыс. руб.)

	
	Всего:
	в т.ч. численность, содержание которой производится за счет средств бюджета Молчановского района
	в т.ч. численность, содержание которой производится за счет субсидий и субвенций по переданным полномочиям 
	Всего:
	в т.ч. ФОТ с начислениями работников, содержание которых производится за счет средств бюджета Молчановского района
	в т.ч. ФОТ с начислениями работников, содержание которых производится за счет субсидий, субвенций по переданным полномочиям и иных межбюджетных трансфертов

	1.Администрация Молчановского района, из них:
	49,0
	41,0
	8,0
	14578,8
	11686,4
	2892,4

	муниципальные служащие с оплатой по МРОТ
	29,0
	22,0
	7,0
	12052,7
	9267,2
	2785,5

	работники с оплатой по ЕТС
	20,0
	19,0
	1,0
	2526,1
	2419,2
	106,9

	2.Дума Молчановского района, из них:
	1,5
	1,5
	0,0
	1123,1
	1123,1
	0,0

	муниципальные служащие с оплатой по МРОТ
	1,0
	1,0
	0,0
	967,4
	967,4
	0,0

	работники с оплатой по ЕТС
	0,5
	0,5
	0,0
	155,7
	155,7
	0,0

	3.Управление финансов Администрации Молчановского района, из них:
	11,5
	11,5
	0,0
	4490,7
	4490,7
	0,0

	муниципальные служащие с оплатой по МРОТ
	11,0
	11,0
	0,0
	4401,7
	4401,7
	0,0

	работники с оплатой по ЕТС
	0,5
	0,5
	0,0
	89,0
	89,0
	0,0

	4.Муниципальное учреждение "Управление образования Администрации Молчановского района Томской области", из них:
	595,6
	138,8
	456,8
	92153,1
	17836,2
	74316,9

	МДОУ детский сад "Ромашка"
	33,1
	33,1
	0,0
	4198,6
	3718,9
	479,7

	МДОУ детский сад "Малыш"
	24,9
	24,9
	0,0
	3075,2
	2815,9
	259,3

	МОУ "Молчановская средняя общеобразовательная школа № 1"
	92,4
	0,0
	92,4
	15136,0
	0,0
	15136,0

	МОУ "Молчановская средняя общеобразовательная школа № 2"
	75,9
	0,0
	75,9
	13161,9
	0,0
	13161,9

	МОУ "Могочинская средняя общеобразовательная школа имени А.С. Пушкина"
	81,2
	5,5
	75,7
	12199,5
	434,5
	11765,0

	МОУ "Наргинская средняя общеобразовательная школа"
	44,1
	0,0
	44,1
	6475,2
	0,0
	6475,2

	МОУ "Суйгинская средняя общеобразовательная школа"
	36,6
	0,0
	36,6
	4722,8
	0,0
	4722,8

	МОУ "Сулзатская средняя общеобразовательная школа"
	31,2
	4,0
	27,2
	4055,5
	332,5
	3723,0

	МОУ "Тунгусовская средняя общеобразовательная школа"
	37,3
	4,0
	33,3
	5671,3
	332,5
	5338,8

	МОУ "Сарафановская средняя общеобразовательная школа"
	35,5
	4,0
	31,5
	6538,8
	332,5
	6206,3

	МОУ "Соколовская основная общеобразовательная школа"
	17,5
	0,0
	17,5
	2397,6
	0,0
	2397,6

	МОУ "Колбинская начальная общеобразовательная школа"
	4,6
	0,0
	4,6
	503,6
	0,0
	503,6

	МОУ "Н - Федоровская начальная общеобразовательная школа"
	2,7
	0,0
	2,7
	352,7
	0,0
	352,7

	МОУ ДОД "Молчановская детско - юношеская спортивная школа"
	25,4
	25,4
	0,0
	3400,4
	3187,1
	213,3

	МОУ ДОД "Дом детского творчества"
	20,4
	20,4
	0,0
	3081,7
	2700,0
	381,7

	 Муниципальное учреждение "Управление образования Администрации Молчановского района Томской области", в том числе:
	32,8
	17,5
	15,3
	7182,3
	3982,3
	3200,0

	Руководство и управление в сфере образования, из них:
	5,0
	5,0
	0,0
	1483,4
	1483,4
	0,0

	муниципальные служащие с оплатой по МРОТ
	1,0
	1,0
	0,0
	541,3
	541,3
	0,0

	работники с оплатой по ЕТС
	4,0
	4,0
	0,0
	942,1
	942,1
	0,0

	Учебно- методический кабинет
	4,0
	4,0
	0,0
	1232,9
	1232,9
	0,0

	Группа хозяйственного обслуживания
	6,0
	6,0
	0,0
	734,8
	734,8
	0,0

	Централизованная бухгалтерия 
	17,8
	2,5
	15,3
	3731,1
	531,1
	3200,0

	5.Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Молчановская детская музыкальная школа"
	31,4
	31,4
	0,0
	4333,2
	4069,1
	264,1

	6.Муниципальное учреждение культуры "Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга", из них:
	75,5
	75,5
	0,0
	9882,5
	7904,5
	1978,0

	МУК "Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга"
	70,5
	70,5
	0,0
	8757,2
	6779,2
	1978,0

	Централизованная бухгалтерия МУК "Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга"
	5,0
	5,0
	0,0
	1125,3
	1125,3
	0,0

	7.Муниципальное учреждение культуры "Молчановская межпоселенческая централизованная библиотечная система"
	26,9
	26,9
	0,0
	4737,2
	4387,9
	349,3

	8.Муниципальное учреждение здравоохранения "Молчановская центральная районная больница", из них:
	84,3
	84,3
	0,0
	13926,9
	12263,9
	1663,0

	МУЗ "Молчановская центральная районная больница"
	32,3
	32,3
	0,0
	4898,0
	4898,0
	0,0

	ФАПы
	19,0
	19,0
	0,0
	2915,0
	2235,0
	680,0

	Скорая медицинская помощь
	30,5
	30,5
	0,0
	5588,0
	4605,0
	983,0

	Централизованная бухгалтерия МУЗ "Молчановская центральная районная больница"
	2,5
	2,5
	0,0
	525,9
	525,9
	0,0

	Всего:
	875,7
	410,9
	464,8
	145225,5
	63761,8
	81463,7";


2. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на планово - бюджетную комиссию Думы Молчановского района.
Председатель Думы Молчановского района Г.Г. Лахтионова

Глава Молчановского района В.Н. Масленников

ПОСТАНОВЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МОЛЧАНОВСКОГО РАЙОНА
Постановление Администрации Молчановского района от 05 марта 2010 года № 73 «О внесении изменения в постановление Администрации Молчановского района от 11.01.2010 г. № 04»

В соответствии со статьей 50 Уголовного кодекса Российской Федерации, статьей 39 Уголовно - исполнительного кодекса Российской Федерации и по согласованию с УИИ № 21 ФБУ МРУИИ № 6 УФСИН России по Томской области

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение 2 к постановлению Администрации Молчановского района от 11.01.2010 г. № 04 «Об определении мест отбывания отдельных видов наказания» изменение, дополнив пунктом 4.1 следующего содержания:

«4.1) ООО «Виола»;».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Молчановского района В.Н. Масленников
Постановление Администрации Молчановского района от 15 марта 2010 года № 99

«Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных учреждений, финансируемых
из бюджета Молчановского района»
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлениями Администрации Томской области от 31.03.2008 № 66а «О новых системах оплаты труда работников областных государственных учреждений», от 27.04.2009 № 80а «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих областных государственных учреждений», постановлением Администрации Молчановского района от 25.11.2008 № 559 ««О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Молчановского района»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить размеры окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Молчановского района согласно приложению.

2. Руководителям муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Молчановского района в рамках перехода к новой системе оплаты труда при разработке положений о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Молчановского района, учитывать, что после указанного перехода оплата труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих будет осуществляться в соответствии с настоящим постановлением.

3. Установить работникам муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Молчановского района: 

1) получавшим на день вступления в силу настоящего постановления надбавки стимулирующего характера за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ и не получавшим персональные надбавки стимулирующего характера, вместо надбавок стимулирующего характера за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ на оставшийся срок выплаты указанных надбавок персональные надбавки стимулирующего характера в размере, равном сумме ранее установленных надбавок стимулирующего  характера за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, но не свыше:

5000 рублей – если работник занимает общеотраслевую должность руководителя, специалиста или служащего;

3000 рублей – если работник выполняет трудовую функцию по общеотраслевой профессии рабочего;

2) получавшим на день вступления в силу  настоящего постановления наряду с надбавками стимулирующего характера за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ персональную надбавку стимулирующего характера, персональная надбавка стимулирующего характера увеличивается на оставшийся срок выплаты надбавок стимулирующего характера за выполнение важных (особо важных) и ответственных работ на сумму  этих надбавок, но с тем, чтобы новый размер персональной надбавки стимулирующего характера не превышал:

5000 рублей – если работник занимает общеотраслевую должность руководителя, специалиста или служащего;

3000 рублей – если работник выполняет трудовую функцию по общеотраслевой профессии рабочего.

4. Установить работникам муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Молчановского района, выполнявшим работы по общеотраслевой профессии рабочего, тарифицированным согласно ЕТКС по 9 разряду и выше, персональную надбавку стимулирующего характера без ограничения срока действия в размере, определяемом путем вычитания 2000 рублей из тарифной ставки рабочего по Единой тарифной сетке.

5. Оклад (должностной оклад) и персональная надбавка стимулирующего характера, установленная работнику в соответствии с пунктами 3 и 4 настоящего постановления, не образуют новый оклад (должностной оклад).

Персональная надбавка стимулирующего характера, установленная работнику в соответствии с пунктами 3 и 4 настоящего постановления, не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера.

6. Признать утратившими силу постановления Главы Молчановского района:

от 24.04.2006 № 70 «Об оплате труда и материальном стимулировании работников Администрации Молчановского района», приложение 2;

от 14.09.2006 № 233 «Об утверждении Положения о порядке и условиях применения стимулирующих выплат работникам муниципальных учреждений культуры и искусства Молчановского района»;

от 21.11.2006 № 310 «Об утверждении Положения об исчислении и порядке назначения ежемесячной надбавки к должностным окладам за суммированный стаж работы в МУК «Молчановская ЦБС»;

от 06.02.2007 № 46 «Об утверждении Положения об условиях установления доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера работникам муниципальных образовательных учреждений и учреждений культуры, финансируемых из бюджета Молчановского района»;

от 15.02.2007 № 60 «Об оплате труда и условиях применения компенсационных и стимулирующих выплат работникам МУ «Управление образования Молчановского района»;

от 26.06.2007 № 282 «О регулировании оплаты труда в муниципальном учреждении здравоохранения»;

от 02.08.2007 № 345 «О внесении изменения в постановление Главы Молчановского района от 06.02.2007 № 46»;

от 06.09.2007 года № 385 «О единой тарифной сетке по оплате труда работников муниципальных учреждений»;

от 18.10.2007 года № 460 «О внесении изменения в постановление Главы Молчановского района от 06.09.2007 № 385»;

от 24.04.2008 № 135 «О выплатах стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений»;

от 17.06.2008 № 269 «Об утверждении Положения о порядке и условиях применения стимулирующих выплат работникам муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Молчановского района»;

от 12.05.2008 № 166 «О выплатах стимулирующего характера работникам администрации Молчановского района с оплатой труда на основе ЕТС»;

от 14.09.2008 № 417 «Об утверждении Положения о начислении и выплате надбавок и доплат руководителям муниципальных учреждений культуры»;

от 18.09.2008 № 439 «Об оплате труда и материальном стимулировании машинистов (кочегаров) котельных муниципальных учреждений Молчановского района»;

от 25.02.2009 № 22-р «О внесении изменений в постановление Главы Молчановского района от 24.04.2006 № 70»;

от 14.04.2009 № 166 «Об оплате труда за работу в ночное время».

7. Настоящее постановление вступает в силу:

с 01.04.2010 года для работников МУЗ «Молчановская ЦРБ;

с 01.06.2010 года – для работников других муниципальных учреждений.

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Молчановского района по экономической политике Ю.Ю. Салькова.

Глава Молчановского района В.Н. Масленников
Приложение к постановлению
Администрации Молчановского района 

от 15.03.2010 г. № 99
Размеры

окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям 
руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Молчановского района

Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», устанавливаются в следующих размерах:

	№ п/п
	Должности
	Размер должностного оклада (в рублях)

	1
	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	2400 - 2600

	2
	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	3415 – 3750

	3
	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	3600 – 4300

	4
	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	4400 - 4700


2. Работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителя, специалиста или служащего, может устанавливаться персональная надбавка стимулирующего характера с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами.

Конкретизация указанных оснований назначения персональной надбавки осуществляется локальным нормативным актом, принимаемым учреждением с учетом мнения соответствующего профсоюза.

Сумма указанной надбавки, назначаемой работнику, не может превышать 5000 рублей.

Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на определенный период времени в течение календарного года.

Должностной оклад и персональная надбавка стимулирующего характера не образуют новый должностной оклад.

Персональная надбавка стимулирующего характера не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера.

3. Работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, могут устанавливаться иные стимулирующие выплаты, предусмотренные положениями об отраслевых системах оплаты труда, утвержденными постановлениями Администрации Молчановского района, а также компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4. Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», устанавливаются в следующих размерах, исходя из разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС):

	№№
п/п
	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Размер оклада (в рублях)

	1
	1 разряд
	2400 - 2480

	2
	2 разряд
	2480 - 2560

	3
	3 разряд
	2560 - 2640

	4
	4 разряд
	3450 - 3530

	5
	5 разряд
	3530 - 3620

	6
	6 разряд
	3620 - 3700

	7
	7 разряд
	3700 - 3800

	8
	8 разряд
	3800 - 3900


5. Рабочим устанавливаются надбавки стимулирующего характера:

1) надбавки стимулирующего характера за выполнение особых работ;

2) персональная надбавка стимулирующего характера.

6. Рабочим, выполняющим работы, тарифицированные согласно ЕТКС не ниже 6 разряда, может устанавливаться надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работ в случае особой сложности, важности, интенсивности порученных им работ, особой степени самостоятельности и ответственности, которая должна быть проявлена при их выполнении, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами.

Перечень указанных работ, а также суммы надбавки, соответствующие отдельным видам этих работ, утверждаются локальным нормативным актом, принимаемым учреждением с учетом мнения соответствующего профсоюза.

Сумма указанной надбавки не может превышать 1000 рублей.

Надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работ устанавливается на срок выполнения рабочим указанных работ, но не более чем до окончания соответствующего календарного года.

Оклад и надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работ не образуют новый оклад.

Надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работ не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера.

7. Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности либо стажа работы в учреждении, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами.

Конкретизация указанных оснований назначения персональной надбавки осуществляется локальным нормативным актом, принимаемым учреждением с учетом мнения соответствующего профсоюза.

Сумма указанной надбавки, назначаемой работнику, не может превышать 3000 рублей.

Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на определенный период времени в течение календарного года.

Оклад и персональная надбавка стимулирующего характера не образуют новый оклад.

Персональная надбавка стимулирующего характера не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера.

8. Рабочим могут устанавливаться иные стимулирующие выплаты, предусмотренные положениями об отраслевых системах оплаты труда, утвержденными постановлениями Администрации Молчановского района, а также компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Управляющий делами М.Н. Демьянович

Постановление Администрации Молчановского района от 19 марта 2010 года № 109

«О приостановлении действия муниципальных правовых актов»
В соответствии со статьёй 48 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», соглашениями о передаче полномочий по установлению тарифов на жилищно-коммунальные услуги от 01.03.2010 года и 16.03.2009 года, а также в связи с превышением предельных максимальных индексов изменения размера платы граждан за коммунальные услуги на 2010 год, утвержденных распоряжением Администрации Томской области от 04.12.2009 № 878-ра
ПОСТАНОВЛЮ:

1. Приостановить действие постановления Главы Молчановского сельского поселения от 30.11.2009 года № 520 «Об утверждении тарифа на услуги водоснабжения, предоставляемые ООО «Молчановский водоканал».

2. Приостановить действие постановления Главы Наргинского сельского поселения от 27.11.2009 № 316 «Об установлении тарифа на услуги системы водоснабжения, оказываемые ООО «Наргинский водоканал».

3. Муниципальной тарифной комиссии – органу регулирования тарифов на услуги организаций коммунального комплекса Молчановского района в срок до 26.03.2010 года произвести досрочный пересмотр тарифов на водоснабжение для ООО «Молчановский водоканал» и ООО «Наргинский водоканал».

4. Опубликовать данное постановление в средствах массовой информации.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Молчановского района Н.М. Грачеву.
Глава Молчановского района В.Н. Масленников
Первоначальная публикация в газете «Молчаноские вести», 24.03.2010, № 11 (63)
Постановление Администрации Молчановского района от 23 марта 2010 года № 112

«О внесении изменения в  постановление Главы Молчановского района от 15.05.2007 г. № 221»
В связи со штатными изменениями
ПОСТАНОВЛЯЮ:

Внести изменение в приложение 2 к постановлению Главы Молчановского района от 15.05.2007 г. № 221 «Об утверждении Положения о муниципальной тарифной комиссии – органе регулирования тарифов на услуги организаций коммунального комплекса», изложив состав муниципальной тарифной комиссии в следующей редакции:

	«Председатель комиссии

	Грачева Наталья Михайловна 
	-
	первый заместитель Главы Молчановского района

	
	
	

	Секретарь комиссии:

	Толкачев Роман Александрович
	-
	ведущий специалист по жилищно-коммунальному хозяйству и материально-техническим ресурсам Администрации Молчановского района

	Члены комиссии:

	Прокопенко Алла Васильевна
	-
	председатель Комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации Молчановского района;

	Сухарева Алфия Роилевна
	-
	начальник отдела экономического анализа и прогнозирования Администрации Молчановского района;

	Парамонова Виктория Николаевна
	-
	Ведущий специалист – экономист отдела экономического анализа и прогнозирования Администрации Молчановского района».


Глава Молчановского района В.Н. Масленников
Постановление Администрации Молчановского района от 25 марта 2010 года № 115 «О мерах по организации отдыха, оздоровления, занятости детей Молчановского района в 2010 году»
В целях обеспечения отдыха, оздоровления и занятости детей в 2010 году, предупреждения детской преступности и травматизма в каникулярное время, создания условий, направленных на сохранение, стабилизацию и развитие системы летнего отдыха детей и подростков в Молчановском районе Томской области, в соответствии с распоряжением Администрации Томской области от «О мерах по организации отдыха, оздоровления, занятости детей Томской области в 2010 году»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить состав Межведомственной комиссии по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости  детей Молчановского района и Положение о ней согласно приложениям 1 и 2.

2.Утвердить порядок предоставления путевок в загородные стационарные оздоровительные учреждения согласно приложению 3. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы  Молчановского района Грачеву Н.М.
Глава Молчановского района В.Н. Масленников
Приложение 1 к постановлению

Администрации Молчановского района

от 25.03.2010 г. № 115

Состав

Межведомственной комиссии по вопросам организации отдыха,

оздоровления и занятости детей Молчановского района в 2010 году. 

	Грачева 

Наталья Михайловна   
	     - первый заместитель Главы Молчановского  района - председатель рабочей группы

	Васильчук Наталья Николаевна
	    - начальник МУ «Управление образования Администрации Молчановского района» -  заместитель председателя рабочей группы

	Михалев 

Ярослав Александрович
	    - специалист I категории комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Молчановского района - секретарь рабочей группы

	Колотило 

Дмитрий Владимирович  
	   - главный специалист ТО ТУ                                                                              Роспотребнадзора по Шегарскому району Томской области (по согласованию)

	Раченков Дмитрий Сергеевич  
	- начальник Управления государственного пожарного  надзора Главного управления МЧС  России 

по Молчановскому району (по согласованию)

	Прокопчук 

Галина Дмитриевна
	- директор ОГУ «Центр занятости населения Молчановского района» (по согласованию)

	Парежев 

Евгений Анатольевич
	- главный врач МУЗ «Молчановская ЦРБ»

	Онищенко 

Надежда Васильевна
	- начальник Управления финансов Администрации Молчановского района

	Бек 

Валентина Николаевна
	- директор ОГУ «Центр социальной поддержки населения Молчановского района» (по согласованию)

	Зайцев

Валерий Павлович
	- ведущий специалист по физической культуре и спорту Администрации Молчановского района

	Харин

Александр Владимирович
	- начальник Отдела внутренних дел Молчановского района (по согласованию)

	Гилев Павел Петрович
	- начальник милиции общественной безопасности ОВД Молчановского района (по согласованию)

	Першина

Людмила Антоновна
	- ведущий специалист МУ «Управление образования Администрации Молчановского района»

	Федосеева 

Эльвира Владимировна
	- директор МОУ ДОД «ДЮСШ»

	Лысых Наталья Петровна
	- директор МОУ ДОД «Дом детского творчества»

	Масленникова Тамара Владимировна
	- директор ГОУ «ПУ-37» (по согласованию)

	Олейникова 

Наталья Евгеньевна
	- главный специалист по опеке и попечительству Администрации Молчановского района

	Мелкозерова

Светлана Михайловна
	- старший инспектор ГДН ОВД Молчановского района (по согласованию)

	Якутина 

Татьяна Владимировна
	- специалист по вопросам семьи, материнства и детства ОГУ «Центр социальной поддержки населения Молчановского района» (по согласованию)

	Листопадов Владимир Александрович
	- начальник отдела ГИБДД ОВД Молчановского района (по согласованию)

	Шеркунов

Александр Иванович
	- директор МУК «ММЦНТиД»

	Сойдо

Тамара Васильевна
	- директор ОГУ «СРЦН Молчановского района» (по согласованию)

	Чугунова Надежда Прокопьевна 
	- председатель Райкома профсоюза работников образования

	Мандракова Марина Михайловна
	- председатель муниципального общественного совета по развитию образования


Управляющий делами М.Н. Демьянович

Приложение 2 к постановлению

Администрации Молчановского района

от 25.03.2010 г. № 115

Положение

о Межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления

и занятости детей Молчановского района в 2010 году 

1. Межведомственная комиссия по организации отдыха, оздоровления и занятости детей Молчановского района (далее – Комиссия) обеспечивает взаимодействие с органов местного самоуправления Молчановского района, сельских поселений с  исполнительными органами государственной власти Томской области, общественными организациями при организации отдыха, оздоровления и занятости детей.

2. В своей деятельности Комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации и Томской области, а также настоящим Положением.

3. Основными задачами Комиссии являются:

1) участие в разработке проектов муниципальных правовых актов Молчановского района в части, относящейся к отдыху, оздоровлению и занятости детей;

2) организация научно-экспериментальной работы в сфере отдыха, оздоровления и занятости детей;

3) анализ эффективности реализации мероприятий по организации отдыха и занятости детей;

4) взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам детского отдыха, оздоровления и занятости детей.

4. Комиссия в установленном порядке имеет право:

1) запрашивать и получать от органов местного самоуправления Молчановского района, сельских поселений, организаций, расположенных на территории Молчановского района, информацию, требующуюся для выполнения задач, возложенных на Комиссию;

2) вносить в органы местного самоуправления Молчановского района предложения, направленные на сохранение и развитие системы детского отдыха;

3) участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов, связанных с организацией и проведением летней оздоровительной кампании;

4) приглашать на заседания Комиссии специалистов, представителей заинтересованных организаций.

5. Состав Комиссии определяется Главой Молчановского района. Руководство деятельностью Комиссии осуществляет председатель. Председатель вносит Главе Молчановского района предложения об изменении состава Комиссии.

6. Комиссия осуществляет свою деятельность на общественных началах.

7. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца.

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствует более половины членов Комиссии.

8. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов, оформляются протоколами, которые подписываются председателем или заместителем председателя Комиссии. При равенстве голосов голос председателя Комиссии является решающим.

9. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав  Молчановского района.

Управляющий делами М.Н. Демьянович
Приложение 3 к постановлению

Администрации Молчановского района

от 25.03.2010 г. № 115

Порядок

предоставления путевок в детские загородные стационарные оздоровительные учреждения

1. Настоящий Порядок определяет механизм организации отдыха детей в детских загородных и специализированных (профильных) оздоровительных лагерях. Финансовое обеспечение указанных мероприятий осуществляется за счет средств субсидии областного бюджета, выделенных на эти цели муниципальному образованию «Молчановский район» Томской области.

2. Путевка в детские загородные и специализированные (профильные) оздоровительные лагеря приобретается уполномоченным органом Молчановского района либо уполномоченной организацией в соответствии с действующим законодательством.

3. После получения от загородных или специализированных (профильных) оздоровительных лагерей путевок уполномоченный орган осуществляет постановку их на учет. 

4. В том случае, если полномочия по представлению путевок гражданам передаются уполномоченным организациям, уполномоченный орган осуществляет их распределение и направляет путевки в уполномоченные организации с накладными о передачи путевок в 2-х экземплярах (с описью).

5. Уполномоченная организация после получения путевок от уполномоченного  органа подписывают 2 экземпляра накладных о передаче путевок, заверяет своей печатью и направляет 1 экземпляр в уполномоченный орган.

6. Продолжительность отдыха детей в детский загородных и специализированных  оздоровительных лагерях за счет средств областного бюджета составляет не менее 7 дней в период весенних, осенних, зимних школьных каникул и не более чем за 24 дня в период летних школьных каникул.

7. Право на отдых в детских загородных оздоровительных лагерях имеют право дети школьного возраста до 15 лет (включительно), в специализированные (профильные) оздоровительные лагеря – дети школьного возраста до 17 лет (включительно).

8. Оплата стоимости путевки в загородный стационарный оздоровительный лагерь за счет средств субсидии из областного бюджета составляет 85% из расчета средней стоимости путевки 400 рублей на одного ребенка в сутки, на целевую смену – в размере 100%.

Оплата стоимости путевки в специализированный (профильный)  лагерь осуществляется  из расчета средней стоимости путевки 300 рублей на одного ребенка в сутки.

9. Размер оплаты стоимости путевки на одного ребенка в сутки в организациях отдыха детей и их оздоровления, указанных подпунктах 7 и 8 настоящего Порядка, расположенных в районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной плате, определяется с учетом этих районных коэффициентов.

10. Родитель или иной законный представитель ребенка обращается с заявлением о предоставлении путевки в уполномоченный орган либо уполномоченную организацию, определенную уполномоченным органом, на имя руководителя соответствующего органа или организации.

11. К заявлению прилагается свидетельство о рождении ребенка и справка с места жительства ребенка.

12. Факт подачи заявления фиксируется в специальном журнале учета обращений родителей или иных законных представителей ребенка по вопросу предоставления путевки в детский загородный или специализированный (профильный) оздоровительный лагерь.

13.  Уполномоченный орган (уполномоченные организации) после получения путевок информируют родителей или иных законных  представителей  о поступлении путевок и осуществляют их выдачу, о чем делается отметка в журнале регистрации заявлений родителей или иных законных представителей на предоставлении путевки на санаторно-курортное лечение.

14. Уполномоченный орган (уполномоченная организация) совместно с родителями или законными представителями ребенка в случае необходимости обеспечивают организованный выезд детей в детские загородные или специализированные (профильные) оздоровительные лагеря.

15. При направлении ребенка на отдых в детский загородный или специализированный (профильный) оздоровительный лагерь необходимо иметь следующие документы:

1) путевку;

2) полис обязательного медицинского страхования;

3) заключение врача-дерматолога об отсутствии заразных заболеваний кожи;

4) справку врача-педиатра или врача-эпидемиолога об отсутствии контакта ребенка с инфекционными больными по месту жительства, в детском саду или школе.

16. По возвращении из детского загородного или специализированного (профильного) оздоровительного лагеря родители или иные законные представители ребенка передают в уполномоченный орган (уполномоченную организацию) отрывной талон к путевке, полученный в  загородном или специализированном (профильном) оздоровительном лагере.

Управляющий делами М.Н. Демьянович

Постановление Администрации Молчановского района от 25 марта 2010 года № 123 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Молчановская ЦРБ», финансируемого из бюджета Молчановского района»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Главы Молчановского района от 25.11.2008 № 559 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Молчановского района»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Молчановская ЦРБ», финансируемого из бюджета Молчановского района согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.04.2010 г.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя Главы Молчановского района по экономической политике Ю.Ю. Салькова.

Глава Молчановского района В.Н.Масленников
Приложение к постановлению
Администрации Молчановского района 

от 25.03.2010 г. № 123

Положение 

о системе оплаты труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Молчановская ЦРБ», финансируемого из бюджета Молчановского района 
1. Общие положения

1.  Настоящее Положение определяет систему оплаты труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Молчановская ЦРБ», финансируемого из бюджета Молчановского района (далее – учреждение), устанавливая:

размеры должностных окладов;

наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

наименования, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;

другие условия оплаты труда.

2. Оплата труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих и общеотраслевым профессиям рабочих в муниципальных учреждениях осуществляется в соответствии с постановлением Администрации Молчановского района от 15.03.2010 № 99 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Молчановского района». Кроме того, работникам, выполняющим трудовую функцию по указанным должностям и профессиям, устанавливаются компенсационные выплаты, предусмотренные главой 3 настоящего Положения, и стимулирующие выплаты, предусмотренные подпунктом 3) пункта 22, пунктом 23 и пунктом 24 настоящего Положения, при наличии соответствующих оснований.

3. Порядок оплаты труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения вводится в действие отдельным постановлением Администрации Молчановского района. 

4. Обеспечение расходов на выплату заработной платы осуществляется в пределах ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджетных сметах  учреждения на соответствующий финансовый год, и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, включая средства системы обязательного медицинского страхования.

5. При установлении отдельным работникам размеров составных частей заработной платы необходимо руководствоваться абзацем шестым части второй статьи 22 Трудового кодекса Российской Федерации.

2. Должностные оклады

6. Работникам учреждения, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) должностей медицинских и фармацевтических работников, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

1) профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»:

	Квалификационный уровень
	Размер должностного оклада (рублей)

	1 квалификационный уровень
	2535 -2640


2) профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:

	Квалификационный уровень
	Размер должностного оклада (рублей)

	1 квалификационный уровень
	3500-3555

	2 квалификационный уровень
	3580-3655

	3 квалификационный уровень
	3670-3760

	4 квалификационный уровень
	3765-3855

	5 квалификационный уровень
	3855-3960


Размер должностного оклада заместителя заведующего аптекой со средним фармацевтическим образованием устанавливается на 5 – 10 процентов ниже размера должностного оклада заведующего аптекой. 

3) профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»:

	Квалификационный уровень
	Размер должностного оклада (рублей)

	1 квалификационный уровень
	3960-4160

	2 квалификационный уровень <*>
	4220-4420

	3 квалификационный уровень <**>
	4465-4670

	4 квалификационный уровень
	4670-4870


Врачам-специалистам, не отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Врачи и провизоры», устанавливаются следующие размеры должностных окладов:

	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	Врачам-специалистам, работающим в лечебно-диагностических и вспомогательных структурных подразделениях (клинико-диагностических лабораториях, отделениях функциональной диагностики, кабинетах ультразвуковой диагностики, организационно-методических отделах и т.д.)
	4220 - 4420

	врач-неонатолог отделений (палат) для новорожденных детей; врач-специалист постоянно действующего передвижного медицинского отряда (установки); 

врачи-анестезиологи-реаниматологи: отделений (групп) анестезиологии-реанимации, отделений (палат) для реанимации и интенсивной терапии стационаров больничных учреждений, диспансеров и родильных домов, отделений экстренной и планово-консультативной помощи, групп анестезиологии-реанимации станций (отделений) скорой медицинской помощи
	4465 - 4670

	оперирующих врачей-специалистов всех наименований ниже перечисленных хирургических отделений (палат) для взрослых и детей в стационарах: 

акушерское (в том числе физиологическое, обсервационное, патологии беременности), гинекологическое, гнойной хирургии, кардиохирургическое, колопроктологическое, микрохирургическое, нейрохирургическое (в том числе спинномозговой травмы), ожоговое, онкологическое, операционный блок, ортопедическое, отоларингологическое, офтальмологическое, портальной гипертензии, реконструктивной и пластической хирургии, рентгенохирургических методов диагностики и лечения (в том числе кабинет), родовое (родильное), сосудистой хирургии, травматологическое (в том числе травмы кисти), травматолого-ортопедическое, туберкулезное для больных костно-суставным туберкулезом, туберкулезное для больных урогенитальным туберкулезом, туберкулезное легочно-хирургическое, урологическое (в том числе пересадки почки), хирургическое, хирургическое торакальное, челюстно-лицевой хирургии (стоматологическое), эндоскопическое;

врачей-хирургов, врачей-урологов и врачей-рентгенологов: отделений рентгеноударноволнового дистанционного дробления камней, лазерной хирургии; рентгенохирургических методов диагностики и лечения; врачей-хирургов отделений гемодиализа; врачей-хирургов всех наименований отделений экстренной и планово-консультативной помощи; врачей-эндоскопистов, осуществляющих лечебные мероприятия в стационарах; врачей судебно-медицинских экспертов (за исключением занятых амбулаторным приемом); врачей-патологоанатомов
	4670 - 4870


4) профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений здравоохранения с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»:

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1 квалификационный уровень
	заведующий структурным подразделением <***> (отдела, отделения, лаборатории, кабинета, отряда и др.); начальник структурного подразделения (отдела, отделения, лаборатории, кабинета, отряда и др.)
	4970-5280

	2 квалификационный уровень
	заведующий отделением хирургического профиля стационара
	5280-5580


<*> Кроме врачей – специалистов, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням.

<**> Кроме врачей – специалистов, отнесенных к 4 квалификационному уровню.

<***> Кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационаров.

3. Компенсационные выплаты

7. Работникам учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

3) доплата за совмещение профессий (должностей);

4) доплата за расширение зон обслуживания;

5) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

6) доплата за работу в ночное время;

7) оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

8) оплата сверхурочной работы;

9) выплаты за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера.

8. Если в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда, не должна быть установлена в ином размере, руководителю учреждения при разработке проектов локальных нормативных актов учреждения, коллективного договора, а также трудовых договоров рекомендуется предусматривать размер указанной выплаты не более 4% должностного оклада работника в зависимости от класса условий труда по результатам аттестации рабочих мест.

9. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах, определенных постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» и локальными нормативными актами, устанавливающими ежемесячные процентные надбавки к должностным окладам работникам учреждения, допущенным к государственной тайне.

10. Если в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, размер выплачиваемой работнику доплаты за работу в ночное время, не должен быть установлен в ином размере, руководителю учреждения при разработке проектов локальных нормативных актов учреждения, коллективного договора, а также трудовых договоров рекомендуется устанавливать минимальный размер повышенной оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 20% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

Руководителю учреждения при разработке локальных нормативных актов учреждения, коллективного договора, трудовых договоров рекомендуется:

1) устанавливать доплату сверх 20% медицинским работникам учреждения с учетом обеспеченности финансовыми ресурсами;

2) в случае увеличения размера доплаты сверх 20% устанавливать указанную доплату работнику индивидуально, но не более действующего размера доплаты за работу в ночное время до момента введения новых систем оплаты труда;

3) если после проведения в установленном порядке увеличения должностных окладов размер индивидуально установленной доплаты окажется менее 20% должностного оклада, то с этого времени размер доплаты устанавливается работнику на общих основаниях.

11. Дополнительно к компенсационным выплатам, указанным в пункте 8 настоящего Положения, работникам учреждений устанавливаются компенсационные выплаты за работу:
1) с особыми условиями труда согласно приложению к настоящему Положению;

2) за работу в учреждении, расположенном в сельской местности в размере от 450 рублей до 1569 рублей. Конкретный размер выплаты по занимаемой должности устанавливается локальным нормативным актом учреждения. 

Размер данных выплат не может превышать размера (в абсолютном выражении), установленного работнику до введения системы оплаты труда, установленной настоящим Положением. 
12. Компенсационные выплаты устанавливаются по основной работе и по работе, выполняемой по совместительству, пропорционально отработанному времени.

13. Должностной оклад и компенсационные выплаты, указанные в настоящей главе, не образуют новый должностной оклад. 

14. Компенсационные выплаты, указанные в настоящей главе Положения, не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера.

4. Стимулирующие выплаты

15. Работникам учреждения, занимающим должности, указанные в пункте 6 настоящего Положения, устанавливается ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера.

Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работнику с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов в пределах обеспечения финансовыми средствами. Размеры и условия выплаты ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера утверждаются локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, либо коллективным договором и не могут превышать 5000 рублей.

Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на определенный период времени в течение календарного года.

16. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за почетные звания по основному профилю профессиональной деятельности устанавливается работникам учреждения в следующих размерах:

1) награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком), начинающимся со слов «Заслуженный…», устанавливается надбавка в размере 1000 рублей;

2) награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком), начинающимся со слов «Народный…», устанавливается надбавка в размере 2000 рублей.

17. Надбавка имеющим почетное звание (нагрудный знак), устанавливается со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков надбавка устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

18. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за квалификационную категорию устанавливается медицинским и фармацевтическим работникам учреждения в размерах:

	ПКГ
	Размер надбавки, рублей

	Должности, отнесенные к 
ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	при наличии второй квалификационной категории
	250

	при наличии первой квалификационной категории
	350

	при наличии высшей квалификационной категории
	750

	Должности, отнесенные к ПКГ «Врачи и провизоры»  и ПКГ «Руководители структурных подразделений  учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)», главная медсестра, главный фельдшер, главная акушерка

	при наличии второй квалификационной категории
	350

	при наличии первой квалификационной категории
	550

	при наличии высшей квалификационной категории
	1000


19. Ежемесячная надбавка за непрерывный стаж работы (выслугу лет) устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения Томской области в следующих размерах:

	ПКГ
	Размер надбавки, рублей

	
	от 3 до 5 лет
	свыше 5 лет

	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»
	290


	410 

 

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень

5 квалификационный уровень 
	300

310

320

400

430
	430

440

550

750

800 

	Главная медсестра, главный фельдшер, главная акушерка
	660
	900

	ПКГ «Врачи и провизоры»

1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень
	 660

670

680

690
	900 

960

1020

1050

	ПКГ «Руководители структурных подразделений  учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)» 
	850
	1250

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	290
	410

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	300
	430

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	310
	440

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	700
	1020


Ежемесячная надбавка за непрерывный стаж работы (выслугу лет) медицинским работникам выплачивается как по основной работе, так и работе по совместительству.

20. Порядок исчисления стажа работы (выслугу лет) для установления надбавок разрабатывается и утверждается Администрацией Молчановского района.

21. Надбавка стимулирующего характера за специфику работы в учреждении (структурном подразделении) устанавливается: 

1) среднему медицинскому персоналу выездных бригад отделения скорой медицинской помощи в зависимости от непрерывной продолжительности работы в соответствующих должностях:

	Категория работников
	размер надбавки, рублей

	Средний медицинский персонал 

выездных бригад отделения скорой медицинской помощи

	от 3  до 5 лет
	250

	от 5 до 7 лет
	630

	свыше 7 лет
	1250


2) врачам - специалистам и среднему медицинскому персоналу в зависимости от непрерывной продолжительности работы в соответствующих должностях: 

участковых больниц и амбулаторий;

среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов;

врачам-терапевтам участковым и врачам-педиатрам участковым, участковым медицинским сестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков;

врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей); 

врачам-фтизиатрам и среднему медицинскому персоналу противотуберкулезных подразделений, работающим на фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и детского населения:

	Категория работников
	Размер надбавки, рублей

	Средний медицинский персонал:

расположенных в сельской местности участковых больниц и амбулаторий, фельдшерско-акушерских пунктов; 

участковые медицинские сестры терапевтических и педиатрических территориальных участков;

медицинские сестры врачей общей практики (семейных врачей);

средний медицинский персонал противотуберкулезных подразделений, работающий на фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и детского населения

	от 3  до 5 лет
	250

	от 5 до 7 лет
	380

	свыше 7 лет
	750

	Врачи – специалисты

расположенных в сельской местности участковых больниц и амбулаторий;

врачи-терапевты участковые, врачи-педиатры участковые, врачи общей практики (семейные врачи);

врачи-специалисты, в том числе председатели и главные эксперты клинико-экспертных комиссий;

 врачи-фтизиатры, врачи-педиатры противотуберкулезных подразделений, работающие на фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и детского населения

	от 3  до 5 лет
	340

	от 5 до 7 лет
	500

	свыше 7 лет
	1000


3) водителям выездных бригад отделения скорой медицинской помощи в зависимости от непрерывной продолжительности работы в указанных выездных бригадах:

от 3  до 5 лет - 250 рублей;

от 5 до 7 лет - 630 рублей;

свыше 7 лет - 1250 рублей.

22. Работникам учреждения устанавливаются следующие премии:

премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год;

премия за качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ;

иные премии и стимулирующие выплаты, установленные в учреждении.

Система показателей и условия премирования, порядок установления премии за качество выполняемых работ и перечень показателей премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте учреждения, принимаемом руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников, или коллективным договором.

При определении показателей и условий премирования учитываются следующие критерии:

высокие результаты и качество выполняемых работ;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий;

другие критерии, устанавливаемые локальным нормативным актом учреждения, принимаемым учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или коллективным договором.

23. Премирование производится по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также из средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, на основе показателей и условий премирования, предусмотренных в положении о премировании учреждения. 

24. Надбавка стимулирующего характера за дополнительный объем работы на основе государственного задания, выполняемый врачами общей (семейной) практики, врачами-терапевтами участковыми, врачами-педиатрами участковыми, медицинскими сестрами врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых, врачей общей (семейной) практики, не вошедшими в Федеральный регистр медицинских работников, устанавливается работодателем:

1) врачам-терапевтам участковым пропорционально соотношению численности прикрепленного населения и норматива: из расчета 10000 рублей на объем обслуживания прикрепленного населения - 1700 человек взрослого населения в возрасте 18 лет и старше;

2) врачам общей практики пропорционально соотношению численности прикрепленного населения и норматива: из расчета 10000 рублей на объем обслуживания прикрепленного взрослого населения - 1500 человек взрослого населения в возрасте 18 лет и старше;

3) семейным врачам пропорционально соотношению численности прикрепленного населения и норматива: из расчета 10000 рублей на объем обслуживания прикрепленного взрослого и детского населения - 1200 человек;

4) врачам-педиатрам участковым пропорционально соотношению численности прикрепленного населения и норматива: из расчета 10000 рублей на объем обслуживания прикрепленного населения - 800 человек детского населения в возрасте от 0 - 17 лет включительно;

5) медицинским сестрам врачей-терапевтов участковых пропорционально соотношению численности прикрепленного населения и норматива: из расчета 5000 рублей на 1700 человек взрослого населения в возрасте 18 лет и старше, прикрепленного к соответствующему участку;

6) медицинским сестрам врачей общей практики пропорционально соотношению численности прикрепленного населения и норматива: из расчета 5000 рублей на 1500 человек взрослого населения в возрасте 18 лет и старше, прикрепленного к соответствующему участку;

7) медицинским сестрам семейных врачей пропорционально соотношению численности прикрепленного населения и норматива: из расчета 5000 рублей на 1200 человек взрослого и детского населения, прикрепленного к соответствующему участку;

8) медицинским сестрам врачей-педиатров участковых пропорционально соотношению численности прикрепленного населения и норматива: из расчета 5000 рублей на 800 человек детского населения в возрасте от 0 - 17 лет включительно, прикрепленного к соответствующему педиатрическому участку.

25. Врачам – кардиологам, врачам – онкологам, ведущим амбулаторный прием, медицинским сестрам, работающим с врачами указанных специальностей; врачам – анестезиологам – реаниматологам, медицинским сестрам – анестезистам устанавливаются дополнительные выплаты:
1) врачам – кардиологам, врачам – онкологам, ведущим амбулаторный прием, медицинским сестрам, работающим с врачами указанных специальностей на амбулаторном приеме устанавливается выплата в следующих размерах:

	ПКГ
	Размер надбавки, рублей

	
ПКГ «Средний медицинский персонал»


	без квалификационной категории
	2171

	II квалификационная категория
	2387

	I квалификационная категория
	2620

	высшая квалификационная категория
	2877

	ПКГ «Врачи и провизоры»

	без квалификационной категории
	3149

	II квалификационная категория
	3404

	I квалификационная категория
	3677

	высшая квалификационная категория
	3950


2) врачам – анестезиологам – реаниматологам, медицинским сестрам – анестезистам, устанавливается выплата в следующих размерах:

	ПКГ
	Размер надбавки, рублей

	
ПКГ «Средний медицинский персонал»


	без квалификационной категории
	1310

	II квалификационная категория
	1439

	I квалификационная категория
	1575

	высшая квалификационная категория
	1702

	ПКГ «Врачи и провизоры»

	без квалификационной категории
	1702

	II квалификационная категория
	1839

	I квалификационная категория
	1975

	высшая квалификационная категория
	2132


Размер указанных выплат не может превышать размера (в абсолютном выражении), установленного работнику до введения настоящего Положения. 

26. Должностной оклад и стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения, не образуют новый должностной оклад.

27. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения, не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера.

28. Работникам учреждения, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера, указанных в настоящей главе настоящего Положения, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.

5. Материальная помощь

29. Из фонда оплаты труда работникам оказывается материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
Порядок и основания оказания материальной помощи работникам определяются в локальном нормативном акте, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников.

30. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника. 

Управляющий делами М.Н. Демьянович
Приложение к Положению о системе оплаты труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Молчановская ЦРБ», финансируемого из бюджета Молчановского района

Размеры выплат за особые условия труда
1. Для работников следующих подразделений, кабинетов и должностей размеры выплаты составляют от 270 рублей до 600 рублей. Конкретный размер выплаты по занимаемой должности устанавливается в локальном нормативном акте учреждения с учетом мнения представительного органа работников:

1) противотуберкулезное структурное подразделение для больных туберкулезом и для детей с туберкулезной интоксикацией, малыми и затухающими формами туберкулеза;

2) инфекционное отделение для инфекционных больных и больных, зараженных гельминтами; гельминтологические дневные стационары; кабинеты инфекционных заболеваний;

3) хирургическое отделение;

4) операционный блок стационара;

5) группы:
- анестезиологии-реанимации;
- для новорожденных детей в акушерском отделении;
- акушерские;

6) рентгеновское отделение, лаборатории;
7) кабинеты: ультразвуковой диагностики и эндоскопические;
8) психотерапевтический кабинет;

9) должности в учреждениях здравоохранения:
- персонал физиотерапевтического отделения, предусмотренный для: работы на генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в месяц в среднем не менее 10 процедур в смену);

- медицинский дезинфектор.
10) персонал централизованных стерилизационных.

2. Для следующих работников подразделений, кабинетов и должностей размеры выплаты составляют от 400 рублей до 850 рублей. Конкретный размер выплаты по занимаемой должности устанавливается в локальном нормативном акте учреждения с учетом мнения представительного органа работников:

1) кабинеты для лечения психически больных и лиц, страдающих хроническим алкоголизмом и наркоманией; наркологические кабинеты;

2) патологоанатомическое подразделение.

3. Работникам, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, размеры выплаты составляют от 450 рублей до 1200 рублей. Конкретный размер выплаты по занимаемой должности устанавливается в локальном нормативном акте учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
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