ПРОТОКОЛ № 4
заседания 3-х сторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений в Молчановском районе

с.Молчаново                                                                                                  20.10.2017  

СОПРЕДСЕДАТЕЛЬ:      Палосон В.Ю.  – заместитель      Главы      Молчановского 
                                            района по экономической политике; 
Секретарь:                         Котеловская Л.В. – главный    специалист    по    торговле, 

                                            общественному      питанию       и      социально-трудовым 

                                            отношениям        отдела      экономического      анализа   и 

                                            прогнозирования Администрации Молчановского  района. 
Присутствовали: 
	Головко И.В.

Горбунов А.А.

Дьяконова Т.А.        

Котеловская Л.В.

Онищенко Н.В.

Прокопчук Г.Д.

Прудников И.И.

Путинцева М.Г.

Чугунова Н.П.   

Щедрова Е.В.

Янченко И.А.              
	-  индивидуальный предприниматель;
- директор МАУК «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга»;

- директор ООО   «Центр  поддержки  малого предпринимательства и     консультирования селян»; 

- главный специалист по торговле, общественному питанию и социально-трудовым отношениям отдела экономического анализа и прогнозирования Администрации Молчановского района;

- начальник Управления финансов Администрации Молчановского района;

- директор ОГКУ «Центр занятости населения Молчановского района»;

- заместитель Главы Молчановского района – начальник Управления по социальной политике;

- председатель профсоюза работников МАУК «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга»;
- председатель    Координационного     Совета Профсоюзов   муниципального    образования «Молчановский район»;

- начальник отдела экономического анализа и прогнозирования Администрации Молчановского района;
- председатель профсоюза работников МБУК «Молчановская межпоселенческая централизованная библиотечная система».


ПОВЕСТКА ДНЯ
заседания трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений в муниципальном образовании

«Молчановский район»

1. Об организации детской оздоровительной кампании в 2017 году и о мерах по совершенствованию системы отдыха и оздоровления детей.

Докладчик: Васильчук Наталья Николаевна – начальник МКУ «Управление образования Молчановского района Томской области».
2. О  развитии физической культуры и спорта в муниципальном образовании «Молчановский район». Реализация потенциала молодежи в интересах района.

Докладчик: Прудников Иван Иванович – заместитель Главы Молчановского района - начальник Управления по социальной политике.

3. Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних в 2017 году на период летних каникул.

Докладчик: Прокопчук Галина Дмитриевна – директор ОГКУ «Центр занятости населения Молчановского района». 
4. Проведение специальной оценки условий труда. Опыт и результаты проведения специальной оценки условий труда в МАУК «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга».

Докладчик: Горбунов Алексей Андреевич – директор МАУК «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга».
5. Разное.
СЛУШАЛИ: 
1. Об организации детской оздоровительной кампании в 2017 году и о мерах по совершенствованию системы отдыха и оздоровления детей.

Чугунова Н.П.: На базе 9 образовательных учреждений Молчановского района (8 школ и 1 учреждение дополнительного образования детей – ДЮСШ) работали лагеря с дневным пребыванием детей, в которых отдохнули 713 детей. 708 путевок были оплачены за счет субсидий областного бюджета на организацию каникулярного отдыха детей и подростков, 5 путевок приобретены родителями за полную стоимость.
В рамках работы лагерей  с дневным пребыванием работал 1 профильный спортивный отряд численностью 100 человек и 1 отряд «Агрошкола» с численностью 20 человек. Лагеря труда и отдыха были открыты на базе 8 образовательных учреждений, в них отдыхали и трудились на благоустройстве школ 53 подростка. В загородных лагерях отдохнули 46 детей. На базе интерната МАОУ «Молчановская СОШ № 1» было организовано проведение пятидневных учебных сборов с гражданами, изучающими основы службы в общеобразовательных организациях в 2017 году – 40 подростков. 
Таким образом, за июнь и июль 2017 года был организован каникулярный отдых для 872 детей.

В осенние каникулы будет функционировать 3 лагеря с дневным пребыванием детей: на базе Сарафановская СОШ, ДЮСШ и лагерь «Одаренные дети» в с.Молчаново. К сожалению, средств недостаточно для организации отдыха большего количества детей.

ВЫСТУПИЛИ: 

Котеловская Л.В.: - возможно ли привлечь средства областного бюджета для организации отдыха большего количества детей?
Чугунова Н.П.: - были направлены соответствующие письма об увеличении субсидии областного бюджета на организацию каникулярного отдыха детей и подростков, однако финансирование увеличено не было. 
РЕШИЛИ: Информацию принять к сведению. 
СЛУШАЛИ: 

2. О  развитии физической культуры и спорта в муниципальном образовании «Молчановский район». Реализация потенциала молодежи в интересах района.

Прудников И.И.: Развитие физической культуры и спорта на территории муниципального образования «Молчановский район» происходит в рамках  программы «Развитие молодежной политики, физической культуры и спорта в Молчановском районе на  2017-2022 годы», цель которой – создание оптимальных условий для развития физической культуры, спорта и молодежной политики на территории Молчановского района. Согласно действующему законодательству создание условий для занятий физической культурой и спортом, развитие массового  спорта относится к вопросам местного значения. В целях содействия реализации вышеуказанных полномочий в Томской области реализуется Закон Томской области от 13 декабря 2006 года № 314-ОЗ «О предоставлении субсидий местным бюджетам на обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта». В рамках данного Закона муниципальному образованию «Молчановский район» из областного бюджета ежегодно выделяется субсидия на оплату труда  инструкторов по спорту. Эта субсидия соразмерно распределена по всем пяти сельским поселениям.

 С целью привлечения различных категорий населения к систематическим занятиям физическими упражнениями по месту жительства инструкторы осуществляют агитационно-пропагандистскую работу с населением, формируют группы для организации занятий, приобретают спортивный инвентарь и несут ответственность за его сохранность, проводят физкультурно-оздоровительные и спортивно-массовые мероприятия, обеспечивая при этом безопасность здоровья и жизни граждан. Количество занимающихся спортом людей на 01.10.2017 составляет 2562 человека, что составляет 22,1 % (от 3 до 79 лет – 11584 человека).

  Работа осуществляется в течение всего календарного года в независимости от каникул и отпусков во внеурочное время, в помещениях общеобразовательных школ, во дворах, на стадионах, в домах культуры, в тренажерном зале.

  В процессе работы инструктора непосредственно по месту жительства организуют досуг, обучают подвижным (дворовым) играм и командным видам спорта, проводят эстафеты, конкурсы и соревнования среди дворовых команд, беседы, викторины, спортивные праздники.

Продолжают работу отдельные специализированные направления деятельности инструкторов: группа «Здоровье» (работа со старшим поколением), работа с «трудными подростками». В группах у инструкторов по месту жительства занимаются 158 детей (39,9 % от общего количества занимающихся, в 2016 было 39,2%), из них 3 человека (1,9% от общего числа занимающихся детей) несовершеннолетних, стоящих на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Инструкторами на 01.10.2017 года  проведено 92 спортивно-массовых мероприятий. В указанных мероприятиях приняло участие 2000 человек.

В целях вовлечения населения в активное физкультурно-спортивное движение ежегодно проводятся многочисленные массовые физкультурные мероприятия (спартакиады, фестивали и т.п.). Наиболее значимые среди них стали традиционными:

- областные зимние и летние сельские спортивные игры «Снежные узоры» и «Стадион для всех»;

- зимняя и летняя спартакиады среди молодёжи Томской области допризывного возраста;

- всероссийские массовые соревнования по лыжным гонкам «Лыжня России»;

- всероссийские массовые соревнования по спортивному ориентированию «Российский Азимут»;

- всероссийские массовые соревнования по уличному баскетболу «Оранжевый мяч»;

- всероссийский день бега «Кросс Нации».

Также активно ведется работа по вовлечению лиц с ограниченными возможностями здоровья в физкультурные мероприятия, в частности, ежегодно проводится фестиваль спортивных и творческих способностей лиц с ограниченными возможностями «Преодолей себя».
Постановлением Администрации Молчановского района от 18.12.2015 № 618 были утверждены мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне». Создан на базе ДЮСШ «Центр тестирования ГТО». В 2017 году 105 человек сдавали нормы ГТО, в 2016 году сдали 14 человек.
Работа по данному направлению продолжается, с планом мероприятий по комплексу ГТО можно ознакомиться на сайте ДЮСШ.

В 2017 году так же были проведены соревнования между организациями по волейболу, сейчас разрабатывается положение  на новый турнир по волейболу.

Эффективность развития как массового, так и спорта высоких достижений во многом зависит от наличия необходимой материальной базы – сети спортивных сооружений и сопутствующей инфраструктуры.

Спортивная инфраструктура неравномерно распределена на территории Молчановского района. Почти во всех сельских поселениях Молчановского района объектами спортивной инфраструктуры являются школьные спортивные залы.
Так, в рамках строительства и реконструкции спортивных сооружений на территории Молчановского района, будут реализованы проекты:

- строительство физкультурно-спортивного комплекса с универсальным игровым залом 36x21, с. Молчаново, ул. Спортивная;

-  капитальный ремонт стадиона, с. Молчаново, ул. Спортивная;

- капитальный ремонт хоккейного корта с полимерным покрытием из регенеративной крошки, с. Молчаново, ул. Спортивная;

-  строительство спортивного комплекса с. Нарга, ул. Карла Маркса, 36.

По состоянию на 01.01.2017 года в Молчановском районе доля молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет составляет 16,2 % (2038 человек) от общего числа населения.

В распоряжении Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 года № 2403-р понятие «молодежь» трактуется как  социально – демографическая группа, выделяемая на основе возрастных особенностей, социального положения и характеризующаяся специфическими интересами и ценностями. Эта группа включает лиц в возрасте от 14 до 30 лет. Именно эта категория в настоящее время является одной из наиболее социально уязвимых групп населения.

Закон Томской области от 5 декабря 2008 года № 245-ОЗ «О государственной молодежной политике в Томской области» определяет принципы, цели, основные мероприятия реализации государственной молодежной политики в Томской области.

Так, в рамках гражданско-патриотического направления, ежегодно проводятся: спартакиада допризывной молодежи, военно-спортивная игра «Зарница», «День призывника», военно-полевые сборы для старших юношей.
В 2017 году по инициативе Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области в Молчановском районе проводился молодежный проект «Территория добра». Проект проводится с целью развития волонтерского движения в муниципальных образованиях Томской области.

Еще одной инициативой Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области стало проведение программы для творческой молодежи «Область творчества». Основная зада программы зарядить молодежь на самостоятельное развитие творческой активности, исследование новых направлений творчества и способов взаимодействия с творческими сообществами на других территориях.
Важным элементом реализации молодежной политики является включение молодежи в социально-экономическую жизнь общества Молчановского района. В рамках указанного направления молодежь Молчановского района  участвует в региональном проекте «Школа активного действия». Главною целью проекта является обучение молодежи социальному проектированию и реализации проектов. Так в 2016 году было разработано 5 проектов, а в 2017 году 8 проектов. 
Кроме этого, молодые люди принимают участие в региональном молодежном форуме «Томский Коллайдер». Участники форума смогли приобрести навыки проектной деятельности путем обучения эффективным технологиям и методам социального проектирования.

Для реализации потенциала молодежи в интересах района необходимо реализовать следующие задачи:

1. Активизировать  вовлечение в регистрацию и сдачу норм ГТО.

2. Создать школу Помощников инструктора по спорту и Помощников спортивного судьи на базе МБОУ ДО «Молчановская ДЮСШ»

3. Предусмотреть создание рабочих мест  в период летних каникул на спортивных объектах района из числа прошедших обучение в школе Помощников инструктора по спорту и Помощников спортивного судьи.

4.  Поддержание высокого рейтинга района в развитии отдельных видов спорта (баскетбол 6 лет чемпионы областных сельских игр «Стадион для всех»,  волейбол 2 место в областных сельские играх «Стадион для всех»,  настольный теннис 2 место в областных сельских играх «Стадион для всех»).
5.  Постоянно отслеживать  интересы в развитии физической культуры потенциально активной молодежи через проведение встреч.
6.  Увеличить  долю населения, занимающегося физической культурой  через организацию проведения спартакиады в сельских поселениях района.
7.  Проводить мониторинг заболеваемости среди постоянно занимающихся физической культурой.

8.  Подготовить обращение к руководителям организаций и учреждений о включении в коллективные договоры дополнительных стимулов для сдавших нормы ГТО.

9.  Организовать информационную площадку по пропаганде занятий физической культурой, как главном условии Успеха и Успешности в любом деле.

ВЫСТУПИЛИ:

Головко И.В.: - планируется ли реконструкция коробки на стадионе в с.Молчаново?
Прудников И.И.: - сегодня начинаются работы, завезены материалы для реконструкции коробки.
РЕШИЛИ: 
Информацию принять к сведению. 
СЛУШАЛИ:

3. Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних в 2017 году на период летних каникул.

Прокопчук Г.Д.: Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время осуществлялась в рамках двух программ:

- ведомственной целевой программы «Содействие занятости населения Томской области»;

- Государственной программы «Обеспечение безопасности населения Томской области».

Центр занятости населения содействует в трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Формирование у подрастающего поколения навыков, опыта работы в коллективе, знакомство с профессионально-деловым миром, профилактика безнадзорности и правонарушений подростков, их социальная поддержка – таковы основные цели Программы временной занятости подростков. 

С несовершеннолетними гражданами, участниками временных работ, работодатель заключает срочный трудовой договор. Трудовой договор на участие во временных работах может быть заключен с согласия одного из родителей (опекуна, попечителя) и органов опеки и попечительства.

В период участия во временных работах работодатель осуществляет оплату труда, а служба занятости оказывает материальную поддержку (в сумме двукратного минимального размера пособия по безработице).
Всего на реализацию мероприятия летней занятости  израсходовано 493,4 тыс. (ОБ – 124,7 МБ – 244,6,  средства работодателей – 124,1 тыс. руб.).

За 9 месяцев 2017 года Центром занятости заключено 25 договоров с 12 работодателями. Так как средства по программе «Профилактика правонарушений» проходили через Управление образования Молчановского района Томской оласти, соответственно,  трудоустраивать подростков можно было только через образовательные организации района (8 школ, 53 подростка).

Нашли средства в своих бюджетах Молчановская районная больница (9 чел.), Молчановский центр профессиональных квалификаций (7 чел.), Молчановская межпоселенческая централизованная библиотечная система (1 чел.), Наргинский дом-интернат для престарелых и инвалидов (1 чел.).

Всего трудоустроен 71 подросток, из них:
  - из многодетных семей 15

  - из неполных семей 9

  - детей, находящихся под опекой 4

  - состоящих на учёте в КДН 3

  - ОДН 1

   - учащихся ПУ 7.
ВЫСТУПИЛИ:

Палосон В.Ю.: - поручаю Горбунову А.А. проработать вопрос трудоустройства несовершеннолетних на базе МАУК «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга». РЕШИЛИ: 

Горбунову А.А. проработать вопрос трудоустройства несовершеннолетних на базе   МАУК «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга».
СЛУШАЛИ: 
4. Проведение специальной оценки условий труда. Опыт и результаты проведения специальной оценки условий труда в МАУК «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга».

Горбунов А.А.: Обязанность проведения комплекса мероприятий по специальной оценке рабочих мест устанавливается ч.1 ст.3 закона 426-ФЗ, вступившего в силу 01.01.2014. Указанные в законе мероприятия необходимы в отношении большинства рабочих мест. В МАУК «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга» была создана комиссия, которая курировала все этапы проведения специальной оценки условий труда. Специфика проведения специальной оценки условий труда в отношении рабочих мест творческих специалистов утверждена приказов Минтруда от 14.11.2014 № 882н. Особенности осуществления аттестационных мероприятий в отношении мест осуществления трудовой функции данной категорией работников следующие: 

1. В состав комиссии могут включаться представители творческого коллектива.

2. Если трудовая деятельность связана с публичными выступлениями или их записью на носители информации, оценка вредных и опасных факторов происходит путем проведения репетиций.

3. При наличии постоянных стационарных рабочих мест (сцена, сценическая площадка концертного зала, студия звукозаписи) происходит на предмет травмоопасности. 

Учитывая все особенности в МАУК «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга» была проведена специальная оценка условий труда.  Был заключен договор с организацией ООО «Атон». Комиссия предоставила эксперту ООО «Атон» необходимые сведения, документы и информацию.  Идентификация потенциально вредных производственных факторов проведена экспертом  ООО «Атон» на 13 рабочих местах. По результатам специальной оценки условий труда экспертом ООО «Атон» составлен отчет, который содержит:
1. Сведения об организации, которая занималась проведением специальной оценки условий труда.

2. Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда.

3. Карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения условий труда на конкретных рабочих местах.

4. Протоколы проведения исследований и измерений вредных производственных факторов.

5. Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда.
ВЫСТУПИЛИ: 

Котеловская Л.В.: - вопрос к присутствующим: где еще была проведена специальная оценка условий труда?
Чугунова Н.П.: - в одной из школ мы проводили специальную оценку условий труда.

Онищенко Н.В.: - привлекались ли при этом средства Фонда социального страхования?
Чугунова Н.П.: - нет.
Палосон В.Ю.: - поручаю Котеловской Л.В. подготовить запрос в Управление образования Администрации Молчановского района Томской области о предоставлении сведений по использованию средств фонда социального страхования образовательными учреждениями на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, на проведение специальной оценки условий труда и прочие мероприятия. Впредь руководителям организаций района использовать суммы страховых взносов Фонда социального страхования Российской Федерации на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, на проведение специальной оценки условий труда и прочие возможные мероприятия. 

РЕШИЛИ: Информацию принять к сведению. Котеловской Л.В. подготовить запрос в Управление образования Администрации Молчановского района Томской области о предоставлении сведений по использованию средств фонда социального страхования образовательными учреждениями на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, на проведение специальной оценки условий труда и прочие мероприятия. Впредь руководителям организаций района использовать суммы страховых взносов Фонда социального страхования Российской Федерации на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, на проведение специальной оценки условий труда и прочие возможные мероприятия.
Сопредседатель                                                                                       В.Ю. Палосон                 

Секретарь                                                                                                 Л.В. Котеловская               
