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ВЕСТНИК

МОЛЧАНОВСКОГО РАЙОНА

официальное издание

№ 95 (206) октябрь 2020
НОРМАТИВНО ПРАВОВЫЕ АКТЫ
Нормативно – правовые акты в октябре 2020 года не принимались.

ПОСТАНОВЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МОЛЧАНОВСКОГО РАЙОНА
Администрация молчановского РАЙОНА

Томской области

постановление

06.10.2020                                                                                                                  









  № 562

с. Молчаново

О внесении изменения в постановление Администрации Молчановского района от 05.03.2011 № 111

В связи с организационно – штатными изменениями

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Молчановского района от           05.03.2011 №111 «Вопросы признания молодых семей нуждающимися в улучшении жилищных условий» следующее изменение:
1) приложение 2 к постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Молчановского района по экономической политике.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования «Молчановский район» (http:// www.molchanovo.ru/).

И.о. Главы Молчановского района                                                                                                                           В.Н. Зыков

Приложение к постановлению Администрации Молчановского района от 06.10.2020 № 562

«Приложение 2 к постановлению  Администрации Молчановского района от 05.03.2011 № 111

Состав комиссии по признанию молодых семей нуждающимися в улучшении 

жилищных условий

Председатель комиссии:

Щедрова Екатерина Васильевна
и.о. заместителя Главы Молчановского района по экономической политике;

Заместитель председателя комиссии:


Паульзен Дарья Геннадьевна
начальник МКУ «ОУМИ Администрации Молчановского района»;

Секретарь комиссии:

Галактионова Виктория Николаевна
главный специалист по развитию малого бизнеса и целевым программам отдела экономического анализа и прогнозирования Администрации Молчановского района;

Члены комиссии:

Алистратов Александр Юрьевич
управляющий делами Администрации Молчановского района;

Иразов Виктор Данильбекович
председатель общества инвалидов Молчановского района (по согласованию);

Ковалёв Сергей Павлович
ведущий специалист по градостроительной документации Управления по вопросам жизнеобеспечения и безопасности Администрации Молчановского района;

Онищенко Надежда Васильевна
начальник Управления финансов Администрации Молчановского района.

И.о. управляющего делами 

Администрации Молчановского района 


                               









     А.В. Свиридов
Администрация молчановского РАЙОНА

Томской области

постановление

06.10.2020                                                                                                                                                                            № 563

с. Молчаново

О внесении изменения в постановление Администрации Молчановского района от 19.08.2015 № 402

В связи с организационно-штатными изменениями

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Молчановского района от 19.08.2015 № 402 «О создании комиссии по реализации мероприятия по обеспечению жильем молодых семей ведомственной целевой программы «Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно - коммунальных услуг» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» следующее изменение:

2) приложение к постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Молчановского района по экономической политике.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования «Молчановский район» (http:// www.molchanovo.ru/).

И.о. Главы Молчановского района                                                                  








      В.Н. Зыков

Приложение к постановлению Администрации Молчановского района от 06.10.2020 № 563

«Приложение  к постановлению  Администрации Молчановского района от 19.08.2015 № 402

Состав комиссии по реализации мероприятия по обеспечению жильем молодых семей ведомственной целевой программы «Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно – коммунальных услуг» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации»

Председатель комиссии:

Щедрова Екатерина Васильевна
и.о. заместителя Главы Молчановского района по экономической политике;

Заместитель председателя комиссии:


Паульзен Дарья Геннадьевна
начальник МКУ «ОУМИ Администрации Молчановского района»;

Секретарь комиссии:


Галактионова Виктория Николаевна
главный специалист по развитию малого бизнеса и целевым программам отдела экономического анализа и прогнозирования Администрации Молчановского района;

Члены комиссии:

Алистратов Александр Юрьевич
управляющий делами Администрации Молчановского района;

Иразов Виктор Данильбекович
председатель общества инвалидов Молчановского района (по согласованию);

Ковалёв Сергей Павлович
ведущий специалист по градостроительной документации Управления по вопросам жизнеобеспечения и безопасности Администрации Молчановского района;

Онищенко Надежда Васильевна
начальник Управления финансов Администрации Молчановского района.

И.о. управляющего делами

Администрации Молчановского района



                    











     А.В. Свиридов

Администрация молчановского РАЙОНА

Томской области

постановление

06.10.2020                                                                                                              









       № 564

с. Молчаново

О внесении изменения в постановление Администрации Молчановского района от 29.11.2011 № 540

В связи с организационно – штатными изменениями
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Молчановского района от 29.11.2011 № 540 «О создании комиссии по вопросам переселения граждан из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей» следующее изменение:

1) приложение 1 к постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Молчановского района по экономической политике.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования «Молчановский район» (http:// www.molchanovo.ru/).

И.о. Главы Молчановского района                                                             









      В.Н. Зыков

Приложение к постановлению Администрации Молчановского района от 06.10.2020 № 564

«Приложение 1 к постановлению  Администрации Молчановского района от 29.11.2011 № 540

Состав комиссии по вопросам переселения граждан из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей

Председатель комиссии:

Щедрова Екатерина Васильевна
и.о. заместителя Главы Молчановского района по экономической политике;

Заместитель председателя комиссии:


Паульзен Дарья Геннадьевна
начальник МКУ «ОУМИ    Администрации Молчановского района»;

Секретарь комиссии:


Галактионова Виктория Николаевна
главный специалист по развитию малого бизнеса и целевым программам отдела экономического анализа и прогнозирования Администрации Молчановского района;

Члены комиссии:

Алистратов Александр Юрьевич
управляющий делами Администрации Молчановского района;

Иразов Виктор Данильбекович
председатель общества инвалидов Молчановского района (по согласованию);

Ковалёв Сергей Павлович
ведущий специалист по градостроительной документации Управления по вопросам жизнеобеспечения и безопасности Администрации Молчановского района;

Онищенко Надежда Васильевна
  начальник Управления финансов     

                                                                                                  Администрации Молчановского района.

И.о. управляющего делами

Администрации Молчановского района



                    











     А.В. Свиридов
Администрация молчановского РАЙОНА

Томской области

постановление

06.10.2020                                                                                                            










   № 565

с. Молчаново

О внесении изменения в постановление Администрации Молчановского района от 24.01.2017 № 50

В связи с организационно – штатными изменениями

ПОСТАНОВЛЯЮ:

6. Внести в постановление Администрации Молчановского района от            24.01.2017 № 50 «Об утверждении Положения о рабочей группе по реализации подпрограммы «Устойчивое развитие сельских территорий Молчановского района» муниципальной программы «Создание условий для устойчивого экономического развития Молчановского района на 2017 – 2022 годы» следующее изменение:

1) приложение 1 к постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Молчановского района по экономической политике.

8. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования «Молчановский район» (http:// www.molchanovo.ru/).

И.о. Главы Молчановского района                                                                   








      В.Н. Зыков

Приложение к постановлению Администрации Молчановского района от 06.10.2020 № 565

«Приложение 1 к постановлению  Администрации Молчановского района от 24.01.2017 № 50

Состав рабочей группы по реализации подпрограммы «Устойчивое развитие сельских территорий Молчановского района» муниципальной программы «Создание условий для устойчивого экономического развития Молчановского района на 2017 – 2022 годы»

Председатель комиссии:

Щедрова Екатерина Васильевна
и.о. заместителя Главы Молчановского района по экономической политике;

Заместитель председателя комиссии:


Паульзен Дарья Геннадьевна
начальник МКУ «ОУМИ Администрации Молчановского района»;

Секретарь комиссии:


Галактионова Виктория Николаевна
главный специалист по развитию малого бизнеса и целевым программам отдела экономического анализа и прогнозирования Администрации Молчановского района;

Члены комиссии:

Алистратов Александр Юрьевич
управляющий делами Администрации Молчановского района;

Иразов Виктор Данильбекович
председатель общества инвалидов Молчановского района (по согласованию);

Ковалёв Сергей Павлович
ведущий специалист по градостроительной документации Управления по вопросам жизнеобеспечения и безопасности Администрации Молчановского района;

Онищенко Надежда Васильевна
начальник Управления финансов Администрации Молчановского района.

И.о. управляющего делами

Администрации Молчановского района




           












     А.В. Свиридов
Администрация молчановского РАЙОНА

Томской области

постановление

06.10.2020 




























        № 566

с. Молчаново

О внесении изменения в постановление Администрации Молчановского района от 10.11.2014 № 717
В связи с организационно-штатными изменениями

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Молчановского района от 10.11.2014 № 717 «Об утверждении положения о конкурсе предпринимательских проектов «Новая волна» следующее изменение:

1) приложение 2 к постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Молчановского района по экономической политике.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования «Молчановский район» (http:// www.molchanovo.ru/).

И.о. Главы Молчановского района                                                   
              









В.Н. Зыков

Приложение к постановлению Администрации Молчановского района

от 06.10.2020 № 566

«Приложение 2 к постановлению 

Администрации Молчановского района 

от 10.11.2014 № 717

Состав

конкурсной комиссии по проведению конкурса предпринимательских

проектов «Новая волна»
Председатель конкурсной комиссии:

Щедрова Екатерина Васильевна
и.о. заместителя Главы Молчановского района по экономической политике;

Заместитель председателя конкурсной

комиссии:


Паульзен Дарья Геннадьевна
начальник МКУ «ОУМИ Администрации Молчановского района»;

Секретарь комиссии:


Галактионова Виктория Николаевна
главный специалист по развитию малого бизнеса и целевым программам отдела экономического анализа и прогнозирования Администрации Молчановского района;

Члены комиссии:

Алистратов Александр Юрьевич
управляющий делами Администрации Молчановского района;

Котеловская Лариса Валерьевна
главный специалист по торговле, общественному питанию и социально – трудовым отношениям отдела экономического анализа и прогнозирования Администрации Молчановского района;

Иразов Виктор Данильбекович
председатель общества инвалидов Молчановского района (по согласованию);

Ковалёв Сергей Павлович
ведущий специалист по градостроительной документации Управления по вопросам жизнеобеспечения и безопасности Администрации Молчановского района;

Онищенко Надежда Васильевна
начальник Управления финансов Администрации Молчановского района;

Прокопчук Галина Дмитриевна
директор ОГКУ «Центр занятости населения Молчановского района» (по согласованию).

И.о. управляющего делами 

Администрации Молчановского района                                                      








     А.В. Свиридов
Администрация молчановского РАЙОНА

Томской области

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07.10.2020                                                                                                












   № 577 
с. Молчаново

Об утверждении Стратегии инвестиционного развития муниципального образования «Молчановский район» до 2025 года
В целях обеспечения благоприятного инвестиционного климата, повышения инвестиционной привлекательности муниципального образования «Молчановский район», расширения источников инвестирования и повышения их эффективности

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Стратегию инвестиционного развития муниципального образования «Молчановский район» на период до 2025 года согласно приложения к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заместителя Главы Молчановского района по экономической политике.

3. Постановление  вступает  в  силу  со дня его официального опубликования в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования «Молчановский район» (http://www.molchanovo.ru).

И.о. Главы Молчановского района                                                       











В.Н. Зыков

	
	Приложение к постановлению                                                                Администрации Молчановского                                                         от 07.10.2020 № 577


Стратегия инвестиционного развития муниципального образования «Молчановский район» на период до 2025 года

1. Общие положения и принципы разработки Стратегии инвестиционного развития муниципального образования «Молчановский район» на период до 2025 года

Стратегия инвестиционного развития муниципального образования «Молчановский район» на период до 2025 года (далее – Стратегия инвестиционного развития) является документом, определяющим на период до 2025 года среднесрочные цели и ожидаемые результаты деятельности органов местного самоуправления, хозяйствующих субъектов по созданию благоприятного инвестиционного климата в муниципальном образовании «Молчановский район».

Стратегия инвестиционного развития является основным руководящим документом, определяющим принципы реализации инвестиционной политики в муниципальном образовании «Молчановский район».

Стратегия инвестиционного развития разработана на основе следующих принципов:

– ориентации на повышение благосостояния и качества жизни населения Молчановского района;

– равенства всех субъектов инвестиционной деятельности в рамках заранее определенной и публичной системы приоритетов;
– обеспечения эффективного функционирования муниципального хозяйства и использования муниципальных финансов.

2. Направления инвестиционной политики

Направлениями инвестиционной политики в Молчановском районе являются:

1) формирование благоприятного инвестиционного климата;

2) совершенствование муниципальной нормативно–правовой базы, регулирующей инвестиционную и предпринимательскую деятельность;

3) создание благоприятной административной и деловой среды, снижение административных барьеров для субъектов инвестиционной деятельности;

4) формирование положительного инвестиционного имиджа Молчановского района и совершенствование механизмов привлечения инвестиций;

5) развитие инвестиционной инфраструктуры на территории Молчановского района;

6) активная поддержка субъектов инвестиционной деятельности в реализации проектов, отвечающих целям Стратегии социально–экономического развития муниципального образования «Молчановский район» на 2016-2025 годы;

7) реализация мероприятий по информационному освещению инвестиционных возможностей Молчановского района;

8) совершенствование системы информационно–аналитического обеспечения инвестиционной деятельности;

9) развитие муниципально–частного партнерства;

10) информационная и кадровая поддержка субъектов инвестиционной и предпринимательской деятельности.

3. Приоритеты в привлечении инвестиций

Приоритетные направления инвестиционной деятельности на территории Молчановского района определяются исходя из необходимости развития инфраструктуры инвестиционной и предпринимательской деятельности, усиления мер по переориентации потоков инвестиций в отрасли промышленности, административной, финансовой, налоговой, информационной, кадровой поддержки субъектов инвестиционной и предпринимательской деятельности.

Приоритетными направлениями для привлечения инвестиций на территорию Молчановского района являются модернизация отраслей промышленности и развитие новых видов экономической деятельности в сфере:

1) лесоводства, лесозаготовок и лесопереработки;

2) агропромышленного комплекса;

3) аквакультуры, рыболовства и рыбопереработки;

4) туризма и рекреации;

5) жилищно-коммунального хозяйства;

6) жилищного строительства;

7) пищевой и перерабатывающей промышленности;

8) благоустройства территории муниципального образования;

9) строительства объектов социальной сферы.

4.Оценка экономического потенциала и инвестиционной привлекательности муниципального района

Общие сведения о муниципальном образовании «Молчановский район».

Молчановский район как административно-территориальная единица Томской области образован 4 сентября 1929 года.

Территория Молчановского района - 6351,2 кв.км.

Молчановский район расположен в центральной части Томской области, в 196 км от города Томска, вдоль автотрассы «Томск - Колпашево», которая в будущем станет частью строящейся Северной широтной дороги, что позволит Молчановскому району использовать свое транзитное положение для коммерческого освоения северных территорий Томской и Тюменской областей.

Молчановский район расположен в центре Томской области, в пойме двух рек – Обь и Чулым, место слияния которых является географическим центром района.

Границы района: на севере с Верхнекетским районом Томской области, на западе с Колпашевским, Чаинским районами Томской области, на юге с Бакчарским, Кривошеинским районами Томской области, на востоке с Асиновским районом Томской области.

Административным центром является село Молчаново. 

В Молчановском районе расположены следующие сельские поселения:

•
Могочинское сельское поселение (с.Могочино, с.Игреково, с.Сулзат);

•
Молчановское сельское поселение (с.Молчаново, д.Нижняя Федоровка, с.Соколовка, с.Гришино, д.Алексеевка, д.Майково);

•
Наргинское сельское поселение (с.Нарга, с.Сарафановка, д.Нефтебаза);

•
Суйгинское сельское поселение ( с.Суйга);

•
Тунгусовское сельское поселение (с.Тунгусово, д.Большой Татош, д.Новая Тювинка, с.Колбинка, д.Князевка, д.Верхняя Федоровка).

Земельные ресурсы Молчановского района составляют 635,1 тыс. гектаров.

В районе созданы необходимые условия для функционирования земельного рынка. Важнейшим механизмом перераспределения земель, находящихся в государственной и муниципальной собственности, становятся торги (конкурсы, аукционы) по продаже земельных участков или права их аренды.

Средняя лесистость территории района - 76 %. Покрытая лесом площадь составляет 320 тыс. га, в том числе хвойных - 205 тыс. га,  лиственных - 115 тыс. га.

Эксплуатационный запас ликвидной древесины - 400866 га, в том числе: нерестовые полосы лесов - 18474 га,  орехово - промысловые зоны - 9472 га.

Ведением лесного хозяйства, охраной, защитой и воспроизводством лесов на территории Молчановского района занимается Молчановское лесничество - филиал ОГКУ «Томсклес» (3 участковых лесничества: Суйгинское, Сулзатское, Молчановское). 

Наиболее распространенные полезные ископаемые на территории Молчановского района - песок, глина, песчано-гравийная смесь, торф, подземные воды.

Через Молчановский район протекает 8 трансграничных рек: Обь с ее притоком Чулым, Юрмет, Татош, Сайга, Карайга, Корта (Бол.Корта), Ангальджа (Бол. Ангальджа). 

Кроме этого, местность дренирована многочисленными речками, общее количество рек составляет 48, (Анга, Анма, Верхняя Анма, Малая Чугойга, Пуданга, и др.). Общая протяженность рек района составляет 1522 км. Общая протяженность притоков реки Обь - 1071 км. Общая протяженность притоков реки Чулым - 760 км.

В том числе местность дренирована: озерами, прудами, болотами. На территории района 134 озера, общей площадью 4881 га. 

На территории района действуют многочисленные подземные водные источники технического и хозяйственно-питьевого значения. 

Основное назначение водных ресурсов - хозяйственно-питьевое, рекреационное, рыбохозяйственное.

В рыбохозяйственных водоемах обитает более 30 видов рыб: стерлядь, карась, налим, окунь, плотва, щука, язь, лещ, елец и др. Почти половина видов рыб имеет промысловое значение. Основными промысловыми видами являются: карась, лещ, окунь, щука, язь, плотва.  

В настоящее время основу экономики Молчановского района составляет малое  предпринимательство.

Количество субъектов малого предпринимательства в 2019 году составило 268 единиц, что на 9 % меньше, чем в 2018 году.

Основными сферами деятельности предприятий малого бизнеса являются: торговля, сельское хозяйство, лесозаготовка, транспортировка и хранение, обрабатывающие производства, предоставление прочих видов услуг.

На территории района осуществляет деятельность ООО «Центр поддержки малого предпринимательства и консультирования селян». В 2019 году среднее количество обращений в центр в месяц составило до 450 раз, количество индивидуальных предпринимателей, обслуживаемых на постоянной основе, составляет 270 человек (Молчановский и Кривошеинский районы).

Молчановский район слабо заселен, численность постоянного населения на 1 января 2020 года составила 12,1 тыс.человек, средняя плотность населения 1,9 человек на 1 кв.км.

По состоянию на 1 января 2020 года численность населения составляла:

	Наименование сельского поселения
	Численность

населения, чел.

	Молчановское сельское поселение
	5797

	Тунгусовское сельское поселение
	1053

	Наргинское сельское поселение
	1588

	Могочинское сельское поселение
	3085

	Суйгинское сельское поселение
	576

	ВСЕГО
	12099


Промышленное производство.

Основу экономики Молчановского района во многом определяет развитие предприятий промышленного комплекса. В 2019 году объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по промышленным видам деятельности составил 387,0 млн. рублей.

Предприятиями промышленного комплекса в 2019 году произведено:

– обрабатывающие производства – 228,0 млн. рублей;

– электрической энергии, газа и пара – 147,9 млн. рублей;

– водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений – 11,1 млн. рублей.

Сельское хозяйство.

Сельское хозяйство в районе представлено малыми формами хозяйствования. Зарегистрировано по итогам 2019 года 23 К(Ф)Х, 1 сельскохозяйственная организация и 6328 личных подсобных хозяйства.

Посевная площадь под зерновыми культурами в 2019 году составила 1445 га, что соответствует уровню 2018 года. Намолочено зерна 2619 тонн, урожайность составила 18,1 центнера с гектара, что превышает уровень 2018 года на 3,4 % (17,5 ц/га).

Поголовье крупного рогатого скота в целом по району на 01.01.2020 года уменьшилось по сравнению с аналогичным периодом 2018 года на 1,8 % и составило 2432 головы, в том числе коров 1179 голов, поголовье свиней снизилось на 12,9 % и составило 749 голов, поголовье овец и коз снизилось на 26,8 % и составило 510 голов, поголовье птиц увеличилось на 8,1% и составило 3648 голов.

Строительство.

Ввод жилья по итогам 2019 года составил 2 662 кв.м. (24 жилых дома). Всего за отчетный период администрациями поселений выдано 62 уведомления на строительство и 36 уведомлений на ввод жилья.

Потребительский рынок.

Характерными особенностями потребительского рынка Молчановского района являются ежегодно увеличивающиеся насыщение рынка товарами и услугами.

По состоянию на 1 января 2020 года на территории Молчановского района осуществляли деятельность 155 магазинов, 10 предприятий общественного питания, 50 объектов бытового обслуживания.

Малое и среднее предпринимательство.

На 01.01.2020 года – 268 субъекта малого и среднего предпринимательства, в том числе 243 индивидуальных предпринимателей.

В целях поддержки малого и среднего бизнеса Администрация Молчановского района осуществляет следующие мероприятия:

 - проведение мастер-классов и круглых столов для СМП и инфраструктуры поддержки предпринимательства;

 - празднование Дня российского предпринимательства;

 - предоставление субсидий стартующему бизнесу;

 - оказание поддержки сельхозтоваропроизводителям;

 - развитие и обеспечение деятельности организаций, образующих инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства;

 - развитие молодежного предпринимательства.

В районе активно развивается сфера туристических услуг, работает 5 заимок и 5 гостиниц.

Бюджетный потенциал.

Доходы бюджета муниципального образования «Молчановский район» выросли по сравнению с утвержденным планом на начало 2019 года на 24,3 % (на 174,4 млн. рублей) и составили 893,7 млн. рублей. Из них налоговые и неналоговые доходы не изменились и составляют 31,6 млн. рублей, безвозмездные поступления выросли на 25,4 % (на 174,4 млн. рублей) и составили 862,0 млн. рублей. Необходимо отметить, что ежегодно плановые поступления доходов районного бюджета на начало года значительно ниже плановых доходов по итогам года. Это говорит о том, что в течение года проводится планомерная работа по привлечению средств федерального и областного бюджета на реализацию различных проектов на территории района.

Демография.

Численность населения района на протяжении последних лет имеет тренд на снижение. По состоянию на 01 января 2020 года в районе 12099 человек, снижение на 0,3% или на 34 человека по сравнению с аналогичным периодом 2019 года.

Количество родившихся уменьшилось на 16 человек и составило 151 человек, количество умерших уменьшилось на 6 человек и составило 209 человек. Естественная убыль населения составила 58 человек.

Миграционные потоки характеризуются превышением числа прибывших над выбывшими (прибыло 469 человек, выбыло 444 человека).

Образование.

В 2019 году муниципальная система образования представлена 13-ю образовательными учреждениями: 9 школами, 2 детскими садами и 2 учреждениями дополнительного образования  и  характеризуется следующими сетевыми показателями:

- в 9 общеобразовательных организациях обучается 1 748 обучающихся (по состоянию на 01.01.2020), в 2 дошкольных образовательных организациях и группах дошкольного образования на базе общеобразовательных организаций - 625 воспитанников, 2 организации дополнительного образования - 1 727 обучающихся. В 1 образовательном учреждении численность школьников превысила 500 человек;

- удельный вес численности малокомплектных школ с численностью до 110 школьников составил 44%.

Во всех общеобразовательных организациях внеурочная деятельность осуществляется в соответствии с Федеральным государственным стандартом общего образования. Реализуются пять направлений внеурочной деятельности: общеинтеллектуальное, общекультурное, духовно-нравственное, социальное, спортивно-оздоровительное.

На территории Молчановского района также расположено образовательное учреждение областного подчинения – ОГБПОУ «Молчановский техникум отраслевых технологий».

Здравоохранение.

Медицинскую помощь населению Молчановского района оказывает ОГБУЗ «Молчановская районная больница». В составе ОГБУЗ «Молчановская районная больница» 2 ОВП (общая врачебная практика), 2 врачебные амбулатории, 9 фельдшерско–акушерских пунктов. Больница обслуживает 13 535 жителей.

Эффективность функционирования системы здравоохранения, доступность и качество медицинской помощи, оказываемой населению, напрямую зависит от кадрового потенциала отрасли. Важнейшей проблемой в сфере здравоохранения остается проблема привлечения кадров. Не смотря на это, в 2019 году привлечено 6 специалистов: 2 врача и 4 человека среднего медицинского персонала.

Развитие культуры.

В сфере культуры принята и реализуется муниципальная программа «Развитие культуры и туризма в Молчановском районе на 2017-2022 годы», целью которой является повышение качества и доступности услуг в сфере культуры и туризма в муниципальном образовании «Молчановский район».

Культура Молчановского района сегодня – это сеть из 7 домов культуры, расположенных на территории 5 поселений, с центром в с. Молчаново.

В Молчановском Центре досуга действует большое количество разножанровых клубных формирований: Хореографические ансамбли «Этюд» и «Знак мира», Вокальная студия, Народный театр, Фольклорный ансамбль «Калинушка», вокальная группа «Надежда», художественная мастерская «Берестинка» и многие другие.  В 2013 году начал работу обновленный музей истории Молчановского района.

Центр досуга активно работает с детьми и молодежью. Традиционно проводятся районные конкурсы «Мисс Мальвина» и «Юный защитник отечества». Для вокалистов существует конкурс «Молодые голоса». Также на Молчановской земле проходит межрайонный конкурс КВН.

На территории Молчановского района действует МБУК «Молчановская межпоселенческая централизованная библиотечная система» и 13 сельских библиотек-филиалов. На сегодняшний день библиотека представляет собой многофункциональный информационно-культурный, образовательный, просветительский и методический центр, реально влияющий на жизнь местного сообщества.

В 2019 году в с. Молчаново в МБОУ ДО «Детская музыкальная школа» открылось новое духовое отделение. В дополнительном классе воспитанники играют на флейте, кларнете, фаготе, саксофоне и тромбоне. Также была осуществлена целевая поставка от Департамента культуры Томской области - набор духовых музыкальных инструментов и фортепиано.

Молодежная политика и спорт.

Реализация государственной молодёжной политики на территории муниципального образования «Молчановский район» реализуется в рамках муниципальной программы «Развитие молодежной политики, физической культуры и спорта в Молчановском районе на 2017-2022 годы».

В 2019 году инструкторами по спорту проведено 102 спортивно-массовых мероприятия, в которых приняло участие около 3000 человек. В целях вовлечения населения в активное физкультурно-спортивное движение ежегодно проводятся многочисленные массовые физкультурные мероприятия (спартакиады, фестивали и т.п.). Наиболее значимые среди них стали традиционными:

- областные зимние и летние сельские спортивные игры «Снежные узоры» и «Стадион для всех»;

- спартакиада среди молодёжи Томской области допризывного возраста;

- всероссийские массовые соревнования по лыжным гонкам «Лыжня России»;

- всероссийские массовые соревнования по уличному баскетболу «Оранжевый мяч».

С 2017 года на территории Молчановского района проходит спартакиада среди сельских поселений, из 16 видов спорта проведены 14.

Доля населения, систематически занимающаяся физической культурой и спортом в районе составляет 32%.

Уровень жизни населения.

Основными индикаторами уровня жизни населения являются показатели реальных денежных доходов, начисленной заработной платы и назначенных пенсий, пособий.

Основным источником денежных доходов населения является заработная плата. В 2019 году размер номинальной среднемесячной заработной платы работников предприятий и организаций (по крупным и средним предприятиям) составил 42 417,3 рублей.

Наиболее высокий уровень заработной платы отмечается в деятельности транспорта и связи – 50140,0 рублей, в государственном управлении и обеспечении военной безопасности – 43523,0 рубля, в сфере оптовой и розничной торговли и ремонта автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования - 40638,0 рублей, в здравоохранении и предоставлении социальных услуг – 38174,0 рубля, ниже уровень заработной платы в образовании – 37358,0 рублей.

Трудовые ресурсы. Занятость населения.

Численность экономически активного населения в Молчановском районе в 2019 году составила 7400 человек. Доля занятых в экономике района в общей численности населения в трудоспособном возрасте составляет 56,1%.

Несмотря на высокую потребность в кадрах, уровень регистрируемой безработицы на 01 января 2020 года составил 1,0% или 77 человек.

Инвестиционная деятельность.

Создание благоприятного инвестиционного климата и активное привлечение инвестиций являются основой развития любой территории.

Приоритетными отраслями для привлечения инвестиций являются: агропромышленный комплекс, лесная и пищевая промышленность, ЖКХ, жилищное строительство, туризм, строительство объектов социальной сферы, благоустройство территории муниципального образования.

Объём инвестиций за 2019 год составил 411,2 млн.рублей.

Самый весомый объём составляют инвестиции в социальную сферу 60,0% или 246,5 млн.рублей, в том числе в образование 210,1 млн.рублей, в культуру 13,8 млн.рублей, в здравоохранение 5,4 млн.рублей, на развитие физической культуры и спорта 17,2 млн.рублей, в строительство 24,6% или 101,2 млн.рублей, в дорожное хозяйство 10,1% или 41,5 млн.рублей, в жилищно-коммунальное хозяйство 2,9% или 12,1 млн.рублей, на благоустройство 1,9% или 7,7 млн.рублей, прочие 0,5% или 2,2 млн.рублей.

АНАЛИЗ факторов инвестиционной привлекательности 

муниципального образования «Молчановский район»

	Конкурентные преимущества

(Сильные стороны)
	Внутренние сдерживающие факторы

(Слабые стороны)

	1
	2

	1. Благоприятный инвестиционный климат и административная поддержка инвесторов.

2. Наличие стратегических и программных документов социально–экономического развития района на перспективу.

3. Наличие, в том числе в муниципальной собственности, участков, пригодных для инвестиций, промышленной, деловой и жилой застройки.

4. Наличие значительных природных ресурсов: песок, глина, песчано-гравийная смесь, торф, подземные воды, древесина, дикоросы, дикий животный мир.

5. Отсутствие на территории Молчановского района инспекции ФНС, что снижает вероятность проведения проверок налоговым органом.

6. Хорошо развитая транспортная инфраструктура.
	1. Высокие темпы миграции и старения населения.

2. Дефицит инженерной инфраструктуры.

3. Сырьевая специализация промышленного производства.

4. Низкая доля выпускаемой продукции, ориентированной на конечного потребителя.

	Возможности для развития
	Внешние и внутренние угрозы для развития

	1. Совершенствование и разработка новых механизмов поддержки инвесторов.

2. Повышение инвестиционной привлекательности и инвестиционного климата посредством развития транспортной и инженерной инфраструктуры за счет привлечения бюджетных инвестиций из вышестоящих бюджетов.

3. Обеспечение профессиональной подготовки и переподготовки должностных лиц, ответственных за привлечение инвестиций и поддержку предпринимательства.

4. Оказание содействия предприятиям Молчановского района в выводе их продукции на рынки других регионов страны.

5. Возможность привлечения и обучения квалифицированных трудовых ресурсов за счет создания условий для проживания молодых специалистов посредством государственных и муниципальных программ.
	1. Увеличение миграционного оттока кадров из района.

2. Усиление межрегиональной конкуренции на рынках рабочей силы, инвестиций, товаров и услуг.

3. Рост цен на энергоносители.

4. Инфляция.

5. Местоположение муниципального района в транспортной системе Томской области и Российской Федерации.

6. Истощение сырьевой базы по добыче топливно–энергетических полезных ископаемых.


Инвестиционная Стратегия развития района основывается на анализе конкурентных преимуществ и возможностей развития района, а также внутренних и внешних факторов, тормозящих его развитие. Оценка SWOT-анализа позволяет выявить «точки роста» и основные стратегические направления развития района на предстоящую перспективу.

На основе SWOT-анализа определены следующие «точки роста» и  направления, существенно влияющие на развитие муниципального района: агропромышленный комплекс, лесная и пищевая промышленность, ЖКХ, жилищное строительство, туризм, строительство объектов социальной сферы.

5. Стратегические цели и задачи инвестиционной политики муниципального образования «Молчановский район».

Целью инвестиционного развития Молчановского района является создание благоприятного инвестиционного климата и активное привлечение инвестиций для реализации инвестиционных проектов на территории Молчановского района (производственных, инфраструктурных, в социальной сфере).

Достижение цели инвестиционного развития Молчановского района будет осуществляться путем решения следующих задач инвестиционного развития, направленных на поддержание и использование конкурентных преимуществ инвестиционной привлекательности Молчановского района, а также нейтрализацию негативных тенденций развития и слабых сторон:

1) разработать инвестиционные предложения привлекательные для потенциальных инвесторов;

2) совершенствовать механизмы муниципальной поддержки инвесторов;

3) изучить опыт других районов и регионов по привлечению инвесторов и реализации инвестиционных проектов;

4) размещать инвестиционный паспорт Молчановского района и инвестиционные предложения во вкладке «Финансы и экономика» на официальном сайте муниципального образования «Молчановский район» (http://www.molchanovo.ru);

5) при предоставлении финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства ставить в приоритет реализацию проектов в сфере производства.

6. Механизм реализации Стратегии инвестиционного развития.

Механизм реализации Стратегии инвестиционного развития муниципального района предусматривает:

– реализацию стратегических документов с обозначением приоритетов для инвестиций в районе;

– реализацию муниципальных программ Молчановского района;

– размещение ежегодного инвестиционного паспорта Молчановского района на официальном сайте муниципального образования «Молчановский район» (http://www.molchanovo.ru);

– формирование и ведение реестра инвестиционных проектов;

– использование механизмов поддержки инвестиционной деятельности;

– предотвращение создания административных барьеров и необоснованного регулирования бизнеса;

– активную деятельность Координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства;

– наличие механизмов профессиональной подготовки и переподготовки по специальностям, соответствующим Стратегии инвестиционного развития Молчановского района и потребностям инвесторов;

– наличие системы обучения, повышения квалификации и оценки компетентности сотрудников по привлечению инвестиций и работе с инвесторами;

– создание канала прямой связи инвесторов с руководителями органов местного самоуправления;

– размещение информации на официальном сайте муниципального образования «Молчановский район» (http://www.molchanovo.ru) во вкладке «Финансы и экономика» об инвестиционной деятельности в муниципальном районе.

План мероприятий по реализации Стратегии инвестиционного развития приведен в Приложении № 1 к настоящей Стратегии инвестиционного развития.

Индикаторы реализации Стратегии инвестиционного развития приведены в Приложении № 2 к настоящей Стратегии инвестиционного развития.

Участниками реализации Стратегии инвестиционного развития являются хозяйствующие субъекты, осуществляющие (планирующие осуществлять) деятельность на территории Молчановского района, территориальные органы государственной власти, органы местного самоуправления, общественные объединения и другие организации.

Приложение № 1 к Стратегии инвестиционного развития муниципального образования «Молчановский район» до 2025 года

План мероприятий по реализации Стратегии инвестиционного развития муниципального образования «Молчановский район» до 2025 года

	№ 

п/п
	Мероприятия на среднесрочную перспективу
	Сроки реализации мероприятий
	Ответственные исполнители от Администрации Молчановского района

	Задача 1. Разработать инвестиционные предложения привлекательные для потенциальных инвесторов

	1.1.
	Разработка инвестиционных предложений в сфере образования
	2021-2022 годы
	Заместитель Главы Молчановского района - начальник Управления по социальной политике

	1.2.
	Разработка инвестиционных предложений в сфере малого предпринимательства 
	2021-2022 годы
	Заместитель Главы Молчановского района по экономической политике

	1.3.
	Разработка инвестиционных предложений в сфере ЖКХ
	2021-2022 годы
	Заместитель Главы Молчановского района - начальник Управления по вопросам жизнеобеспечения и безопасности

	Задача 2. Совершенствовать механизмы муниципальной поддержки инвесторов

	2.1.
	Разработка и утверждение административного регламента сопровождения инвестиционных проектов по принципу «одного

окна»
	2021-2022 годы
	Заместитель Главы Молчановского района по экономической политике 

	2.2.
	Проведение анализа эффективности предоставления действующих механизмов муниципальной поддержки инвесторов
	Ежегодно
	Заместитель Главы Молчановского района по экономической политике 

	Задача 3. Изучить опыт других районов и регионов по привлечению инвесторов и реализации инвестиционных проектов

	3.1.
	Мониторинг инвестиционных интернет–ресурсов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований Российской Федерации
	Ежегодно 
	Начальник отдела экономического анализа и прогнозирования Администрации Молчановского района

	3.2.
	Организация участия специалистов Администрации Молчановского района, ответственных за привлечение инвестиций, в региональных мероприятиях, связанных с инвестиционной деятельностью
	Ежегодно
	Начальник отдела экономического анализа и прогнозирования Администрации Молчановского района

	Задача 4. Размещать инвестиционный паспорт Молчановского района и инвестиционные предложения во вкладке «Финансы и экономика» на официальном сайте муниципального образования «Молчановский район» (http://www.molchanovo.ru)

	4.1.
	Размещение инвестиционного паспорта муниципального образования «Молчановский район» на официальном сайте муниципального образования «Молчановский район» (http://www.molchanovo.ru)
	Ежегодно
	Начальник отдела экономического анализа и прогнозирования Администрации Молчановского района

	Задача 5. При предоставлении финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства ставить в приоритет реализацию проектов в сфере производства

	5.1.
	Предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства в целях возмещения части затрат, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга
	2020-2025 годы
	Начальник отдела экономического анализа и прогнозирования Администрации Молчановского района 

	5.2.
	Проведение конкурса предпринимательских проектов «Новая волна»
	Ежегодно
	Начальник отдела экономического анализа и прогнозирования Администрации Молчановского района 


Приложение № 2 к Стратегии инвестиционного развития муниципального образования «Молчановский район» до 2025 года

Индикаторы реализации Стратегии инвестиционного развития муниципального образования «Молчановский район» до 2025 года

	Индикаторы реализации Стратегии инвестиционного развития
	2019

год

факт
	Прогноз

	
	
	2025

год

	1. Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования, млн. рублей 
	411,2
	450,0

	2. Объем инвестиций на душу населения, тыс. рублей
	33,99
	37,19

	3. Количество выделенных площадок под строительство новых производств, ед.
	2
	3

	4. Количество хозяйствующих субъектов, реализующих инвестиционные проекты, которым оказана имущественная, финансовая, консультационная и иная поддержка со стороны органов местного самоуправления, ед.
	7
	9

	5. Создано новых рабочих мест, ед.
	29
	30

	6. Количество проведенных мероприятий, направленных на повышение инвестиционной привлекательности района и развитие туризма, ед.
	4
	6

	7. Среднемесячная заработная плата одного работника (по крупным и средним предприятиям), тыс. рублей
	42 417,3
	50 127,6

	8. Уровень регистрируемой безработицы, %
	1,0
	1,0

	9. Наличие системы оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов и экспертизы действующих муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы, связанные с осуществлением предпринимательской деятельности, +/–
	+
	+

	10. Функционирование Координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства, +/–
	+
	+

	11. Наличие официального сайта муниципального образования и размещение информации об инвестиционной деятельности, +/–
	+
	+


Администрация молчановского РАЙОНА

Томской области

постановление

09.10.2020                                                                                                                








            № 593

с. Молчаново

О внесении изменения в постановление Главы Молчановского района от 25.12.2008 № 588

В целях совершенствования нормативного правового акта

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Главы Молчановского района от 25.12.2008 № 588 «О создании Координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства при Главе Молчановского района» следующее изменение:

1) приложение 2 к постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Молчановского района по экономической политике.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования «Молчановский район» (http:// www.molchanovo.ru/).

И.о. Главы Молчановского района                                                                       








      В.Н. Зыков

Приложение к постановлению Администрации Молчановского района от 09.10.2020 № 593

«Приложение 2 к постановлению  Главы Молчановского района от 25.12.2008 № 588

Состав Координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства при Главе Молчановского района

Председатель: 

Сальков Юрий Юрьевич 












Глава Молчановского района;

Сопредседатель:

Ягофарова Ольга Владимировна










индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);

Секретарь:

Галактионова Виктория Николаевна
главный специалист по развитию малого бизнеса и целевым программам отдела экономического анализа и прогнозирования Администрации Молчановского района;

Члены совета:

Бояджян Наталья Александровна 
индивидуальный предприниматель (по согласованию);

Васильчук Елена Викторовна
индивидуальный предприниматель (по согласованию);

Гололобов Павел Васильевич
индивидуальный предприниматель (по согласованию);

Дьяконова Татьяна Анатольевна
индивидуальный предприниматель (по согласованию);

Искандарян Нелик Юрики
индивидуальный предприниматель (по согласованию);

Ломаева Марина Геннадьевна
индивидуальный предприниматель (по согласованию);

Лукащук Лилия Сергеевна
индивидуальный предприниматель (по согласованию);

Матафонова Наталья Геннадьевна
индивидуальный предприниматель (по согласованию);

Матюшина Анна Анатольевна 
индивидуальный предприниматель (по согласованию);

Овчинникова Анастасия Александровна
директор ООО «Издательский дом «Надежда плюс» (по согласованию);

Пузанова Елена Николаевна
индивидуальный предприниматель (по согласованию);

Щедрова Екатерина Васильевна 
и.о. заместителя Главы Молчановского района по экономической политике.

И.о. управляющего делами 

Администрации Молчановского района

          


                                                                            А.В. Свиридов
Администрация молчановского РАЙОНА

Томской области

Постановление

26.10.2020                                                                                                          
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с. Молчаново
О внесении изменений в постановление Администрации Молчановского района от 07.07.2020 № 340 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Молчановский район», подконтрольных МКУ «Управление образования Администрации Молчановского района Томской области»

В  целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Молчановского района от 07.07.2020 № 340 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их  заместителей и главных бухгалтеров муниципальных образовательных учреждений  муниципального образования «Молчановский район»,  подконтрольных  МКУ «Управление образования Администрации   Молчановского района Томской области» (далее – постановление) следующие изменения:

1) Наименование постановления изложить в следующей редакции:

«Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их  заместителей и главных бухгалтеров муниципальных образовательных учреждений  муниципального образования «Молчановский район»,  подконтрольных  муниципальному казенному учреждению «Управление образования Администрации   Молчановского района Томской области»»;

2) Приложение к постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Молчановского района – начальника Управления по социальной политике.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования «Молчановский район» (http://www.molchanovo.ru/).
Глава Молчановского района                                                                  









     Ю.Ю. Сальков
Приложение к постановлению Администрации Молчановского района 

от 26.10.2020 № 628

«Приложение к постановлению     Администрации Молчановского района 

            от 07.07.2020 № 340

Положение 

о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Молчановский район», подконтрольных муниципальному казенному учреждению «Управление образования Администрации Молчановского района Томской области»

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Молчановского район» (далее - Учреждения), подконтрольных муниципальному казенному учреждению «Управление образования Администрации Молчановского района Томской области», устанавливая для них: 

· размеры должностных окладов;

· виды компенсационных выплат;

· виды, основания выплаты и размеры стимулирующих выплат, в частности премий.

2. Выплаты, указанные в разделах III-VII настоящего Положения, и должностной оклад не образуют новый должностной оклад  и не учитываются при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением исчисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера. 

3. Обеспечение расходов на выплату руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам Учреждений заработной платы (в том числе на премирование), материальной помощи, а также средней заработной платы (среднего заработка) во всех случаях ее выплаты, указанных в трудовом законодательстве, иных нормативных правовых актах, содержащих нормы трудового права, трудовом договоре (в том числе в случаях выплаты средней заработной платы (среднего заработка) после увольнения работника) осуществляется за счет бюджетных ассигнований Учреждений.

В случаях если Учреждение, в штате которого работник, указанный в пункте 1 настоящего Положения, осуществлял свою трудовую функцию, подверглось реорганизации в форме присоединения либо слияния, с самим указанным работником трудовой договор был прекращен до окончания реорганизации, и при этом после окончания реорганизации осталась задолженность перед указанным работником по выплате заработной платы, материальной помощи, средней заработной платы (среднего заработка) либо данная задолженность возникла уже после окончания реорганизации, то эта задолженность погашается за счет средств Учреждения, являющегося правопреемником реорганизованного Учреждения.

4. В случае если Учреждение находится в стадии ликвидации и сокращение численности работников (со дня подачи уведомления о прекращении деятельности в государственные органы) составило не менее 75%, то премирование руководителей Учреждений осуществляется в размере 25% от годового премиального фонда.

II. Должностные оклады

                                                      Таблица 1. Группы по оплате и размеры 

                                                      должностных окладов руководителей.

	Группа по оплате труда руководителей
	Размер должностного оклада (руб.)

	I
	17561

	II
	16108

	III
	14654

	IV
	13199

	V
	11744

	VI
	10291

	VII
	8837


5. Порядок отнесения Учреждений к группам по оплате труда руководителей определен в Приложении № 1 к настоящему положению.

6. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главных бухгалтеров Учреждений устанавливают на 10 - 30% ниже должностного оклада руководителя.

III. Компенсационные выплаты

7. С учетом условий труда руководителям Учреждений, его заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера;

  выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

иные выплаты, предусмотренные федеральными и региональными нормативными правовыми актами.

IV. Стимулирующие выплаты (кроме премий)

8. Руководителям Учреждений, его заместителям и главным бухгалтерам устанавливается ежемесячная надбавка:

за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный», - в размере 1000 рублей;

за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности почетного звания, начинающегося со слова «Народный», - в размере 2000 рублей;

за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности ведомственного почетного звания (нагрудного знака) - в размере 2000 рублей.

При наличии у работника двух и более почетных званий надбавка устанавливается по одному из них по выбору работника.

V. Премия руководителям Учреждений по итогам работы

9. Для выплаты премии руководителям Учреждений по итогам работы за счет бюджетных ассигнований образуется отдельный от фонда оплаты труда работников Учреждений премиальный фонд в размере, определяемом муниципальным казенным учреждением «Управление образования Администрации Молчановского района Томской области» (без учета начислений страховых взносов во внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента к заработной плате, процентной надбавки за стаж работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера). Выплата указанной премии за счет средств фонда оплаты труда работников Учреждений, в том числе от его экономии, не допускается.

10. Размер выплачиваемой руководителям Учреждений премий по итогам работы за период времени определяется исходя из условий премирования руководителей Учреждений согласно Приложению № 2 к настоящему положению и не может превышать размера, установленного для соответствующего периода времени в соответствии с таблицей 1 Приложения № 2 к настоящему положению.

11. Премия по итогам работы руководителям Учреждений начисляется пропорционально фактически отработанному времени. При исчислении фактически отработанного времени для начисления премии по итогам работы не учитываются периоды, когда за руководителями Учреждений сохранился средний заработок в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также периоды без оплаты.

12. При наличии дисциплинарного взыскания премия по итогам работы руководителям Учреждений не начисляется. 

13. Неиспользованные средства премиального фонда могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждений, за исключением заместителей руководителя и главных бухгалтеров Учреждений.

VI. Премии заместителям руководителя и главным бухгалтерам Учреждений

14. Заместителям руководителя и главным бухгалтерам Учреждений выплачиваются:

· ежемесячная премия по итогам работы за месяц;

· единовременная премия за выполнение особо важных и сложных работ;

· единовременная премия в связи с особо значимыми событиями.

15. Общая сумма указанных премий, выплаченных Учреждениями заместителям руководителя, главным бухгалтерам Учреждений в течение финансового года, не может превышать 80 процентов от годового премиального фонда руководителя соответствующих Учреждений без учета начислений страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.

16. Ежемесячная премия по итогам работы за календарный месяц заместителям руководителя и главным бухгалтерам Учреждений  начисляется пропорционально фактически отработанному времени. При исчислении фактически отработанного времени для начисления ежемесячной премии по итогам работы за календарный месяц не учитываются периоды, когда за заместителями руководителя и главными бухгалтерами Учреждений сохранялся средний заработок в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также периоды без оплаты.

17. При наличии дисциплинарного взыскания ежемесячная премия по итогам работы за календарный месяц заместителям руководителей и главным бухгалтерам Учреждений не начисляется. 

18. Основания для выплаты премии по итогам работы за календарный месяц и ее размеры устанавливаются в локальных нормативных актах Учреждений, принимаемыми Учреждениями с учетом мнения представительного органа работников. 

При установлении оснований для выплаты ежемесячной премии по итогам работы за календарный месяц должен учитываться объем участия каждого заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждений в выполнении Учреждениями целевых показателей.

Размеры ежемесячной премии по итогам работы за календарный месяц должны устанавливаться в зависимости от объема выполнения Учреждениями целевых показателей и критериев оценки эффективности деятельности.

Локальными нормативными актами Учреждений, принимаемыми Учреждениями с учетом мнения представительного органа работников, могут предусматриваться основания для лишения заместителей руководителей и главных бухгалтеров Учреждений премии по итогам работы за календарный месяц или уменьшения ее размера.

19. При определении размера выплачиваемой заместителям руководителей и главным бухгалтерам Учреждений премии за выполнение особо важных и сложных работ должны учитываться следующие основания:

· степень важности выполненной работы;

· качество результата выполненной работы;

· оперативность выполнения работы;

· интенсивность труда при выполнении работы.

Локальными нормативными актами Учреждений, принимаемыми Учреждениями с учетом мнения представительного органа работников, вышеуказанные основания могут конкретизироваться в зависимости от специфики деятельности Учреждений и (или) работников Учреждений.

Размер единовременной премии за выполнение особо важных и сложных работ предельным размером не ограничивается, если локальными нормативными актами Учреждений, принимаемым Учреждениями с учетом мнения представительного органа работников, не установлены определенные размеры указанной премии в зависимости от наличия определенных оснований для ее выплаты.

VII. Материальная помощь

20. Из фонда оплаты труда работников Учреждений руководителям Учреждений, его заместителям и главным бухгалтерам по их письменному заявлению может оказываться материальная помощь. Общая сумма выплаченной в течение финансового года материальной помощи не должна превышать двух должностных окладов работника, которому она выплачивается.

Порядок и основания оказания материальной помощи указанным работникам Учреждений, а также ее размеры определяются в локальных нормативных актах, принимаемых Учреждениями с учетом мнения представительного органа работников.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает:

· в отношении руководителей Учреждений – начальник муниципального казенного учреждения «Управление образования Администрации Молчановского района Томской области»;

· в отношении заместителей руководителей и главных бухгалтеров Учреждений - руководители Учреждений.

21. Материальная помощь не является составной частью заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров Учреждений.

Управляющий делами   

Администрации Молчановского района                                               









А.Ю. Алистратов                                                                

	
	Приложение  № 1 к Положению о системе  оплаты труда руководителей, их заместителей и  главных        бухгалтеров    муниципальных    образовательных учреждений       муниципального        образования «Молчановский  район»,   подконтрольных  муниципальному казенному учреждению «Управление     образования         Администрации Молчановского района Томской области»


Объемные показатели

 и порядок отнесения муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Молчановский район» (далее – Учреждения), подконтрольных муниципальному казенному учреждению  «Управление образования Администрации Молчановского района Томской области», к группам по оплате труда руководителей

1. Основным критерием для определения размеров должностных окладов руководителей Учреждений являются группы по оплате труда руководителей Учреждений, определяемые на основе объемных показателей.

2. К объемным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства Учреждениями: численность работников Учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательного учреждения и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству  Учреждениями.

I. Объемные показатели

3. По объемным показателям для установления  размера должностных окладов руководителей Учреждений установлено семь групп по оплате труда.

4. Отнесение Учреждений к одной из семи групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства Учреждениями по показателям таблицы 1, таблицы 2 и таблицы 3.

Таблица 1. Объемные показатели для 

общеобразовательных учреждений.

	Объемные показатели
	Условия
	Количество
баллов

	1. Количество обучающихся (воспитанников) в общеобразовательном Учреждении  
	из расчета за  каждого обучающегося 


	0,3



	2. Количество дошкольных групп (полного или сокращенного дня) в Учреждении 
	из расчета за группу
	5

	3. Наличие в Учреждении групп спортивной направленности:

- спортивно-оздоровительных групп

- групп спортивного совершенствования 
	за каждую группу

за каждого обучающегося дополнительно
	3

1

	4. Количество работников в Учреждении
	за каждого педагогического работника

дополнительно за каждого работника имеющего:

- первую квалификационную категорию

- высшую квалификационную категорию
	0,5

         0,3

0,5

	5. Наличие филиалов, учебно-консультационных пунктов, интерната при Учреждении и другое с количеством обучающихся (проживающих) 
	за каждое указанное структурное подразделение

до 50 чел.

от 51 до 100 чел.

свыше 100 чел.
	10

20

30

	6. Наличие в образовательном Учреждении обучающихся (воспитанников) с полным государственным обеспечением (дети - сироты) и детей-инвалидов
	из расчета за каждого ребенка-инвалида
	0,5

	
	из расчета за каждого ребенка-сироты
	0,3

	
	из расчета за каждого ребенка-инвалида, имеющего нарушения опорно-двигательного аппарата
	1

	7. Наличие обучающихся (воспитанников) в Учреждении, посещающих бесплатные  секции, кружки, студии, организованные данным Учреждением 
	за каждого обучающегося  (воспитанника)  (не более 100% от фактической численности воспитанников)
	0,1

	8. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 10

	9.Наличие автотранспортных средств для подвоза обучающихся и другой самоходной техники на балансе Учреждения, организация подвоза обучающихся
	за каждую 
	3 (максимальное количество баллов – 12)

	10. Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, теплиц 
	подсобное сельское хозяйство
	до 10

	
	огород, парники, теплицы
	до 5

	11. Наличие собственной котельной, очистных и других сооружений
	за каждую единицу
	до 10


Таблица 2. Объемные показатели для учреждений дополнительного образования.

	Объемные показатели
	Условия
	Количество
баллов

	1. Количество обучающихся (воспитанников) в Учреждении  
	из расчета за  каждого обучающегося 


	0,3



	2. Количество групп в Учреждении
	из расчета за  группу
	10

	3. Количество работников в Учреждении
	за каждого педагогического работника

дополнительно за каждого работника имеющего:

- первую квалификационную категорию

- высшую квалификационную категорию
	0,5

0,3

0,5

	4. Наличие в Учреждении обучающихся (воспитанников) с полным государственным обеспечением (дети - сироты) и детей-инвалидов
	из расчета за каждого ребенка-инвалида
	0,5

	
	из расчета за каждого ребенка-сироты
	0,3

	
	из расчета за каждого ребенка-инвалида, имеющего нарушения опорно-двигательного аппарата
	1

	5. Наличие собственной котельной, очистных и других сооружений
	за каждую единицу
	до 10


Таблица 3. Объемные показатели для 

дошкольных образовательных учреждений.

	Объемные показатели
	Условия
	Количество
баллов

	1. Количество обучающихся (воспитанников) в Учреждении
	из расчета за  каждого обучающегося 


	0,3



	2. Количество групп в Учреждении  
	из расчета за  группу
	10

	3. Организация в Учреждении мероприятий по оздоровлению воспитанников  
	наличие направления работы
	10

	4. Количество работников в Учреждении
	за каждого педагогического работника

дополнительно за каждого работника имеющего:

- первую квалификационную категорию

- высшую квалификационную категорию
	0,5

0,3

0,5

	5. Наличие в Учреждении обучающихся (воспитанников) с полным государственным обеспечением (дети - сироты) и детей-инвалидов
	из расчета за каждого ребенка-инвалида
	0,5

	
	из расчета за каждого ребенка-сироты
	0,3

	
	из расчета за каждого ребенка-инвалида, имеющего нарушения опорно-двигательного аппарата
	1

	6. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 10

	7. Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, теплиц 
	подсобное сельское хозяйство
	до 10

	
	огород, парники, теплицы
	до 5

	8. Наличие обучающихся (воспитанников) в Учреждении посещающих бесплатные  секции, кружки, студии, организованные данным Учреждением 
	за каждого обучающегося  (воспитанника)  (не более 100% от фактической численности воспитанников)
	0,1


II. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей 

Учреждений

5. Группа по оплате труда руководителей Учреждений определяется не чаще одного раза в год постановлением Администрации Молчановского района по представлению муниципального казенного учреждения «Управление образования Администрации Молчановского района Томской области» на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы Учреждений.

Таблица 4. Присвоение группы по  оплате 

труда руководителей

	Тип (вид) Учреждения
	Группа, к которой Учреждение относится по оплате труда руководителя (от суммы баллов)

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Общеобразовательные учреждения
	свыше  

300
	от 250 

до 299
	от 200 до 249
	от 150 до 199
	от 100 

до 149
	от 50

 до 99
	до 50

	Учреждения дополнительного образования 
	свыше 

250
	от 220

до 249
	от 200

до 219
	от 180 до 199
	от 150

до 179
	от 120 до 149
	до 119

	Дошкольные образовательные учреждения
	свыше

250
	от 220

до 249
	от 200

до 219
	от 180 до 199
	от 150

до 179
	от 120 до 149
	до 119


Группа по оплате труда для вновь открываемых Учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 1 год.

6. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся (воспитанников) Учреждений определяется в среднегодовом исчислении.

7. За руководителями Учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей Учреждений, определенная до начала ремонта, и распространяется на весь период капитального ремонта.

8. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в Учреждениях, суммарное количество баллов может быть увеличено муниципальным казенным учреждением «Управление образования Администрации Молчановского района Томской области» за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

9. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольном образовательном учреждении принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников на установленную предельную наполняемость группы.

Управляющий делами

Администрации Молчановского района                             








                      А.Ю. Алистратов

	
	Приложение № 2  к Положению о системе оплаты труда руководителей,  их заместителей и главных бухгалтеров   муниципальных     образовательных учреждений        муниципального       образования «Молчановский район»,   подконтрольных   муниципальному казенному учреждению «Управление      образования      Администрации Молчановского       района    Томской     области»


Условия премирования руководителей муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых 

муниципальное казенное учреждение «Управление образования Администрации Молчановского района Томской области» осуществляет функции и полномочия учредителя (далее – Условия)

I. Общие положения

1. Настоящие условия премирования руководителей Учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования Администрации Молчановского района Томской области» (далее –                      МКУ «Управление образования Администрации Молчановского района Томской области»)  осуществляет функции и полномочия учредителя, распространяются на руководителей муниципальных автономных, бюджетных и казенных образовательных учреждений муниципального образования «Молчановский район».

II. Условия премирования руководителей Учреждений

2. Руководителям Учреждений выплачивается премия по итогам работы за месяц. 

3. Руководители Учреждений, одновременно выполняющие работы по педагогической деятельности, имеют право на стимулирующие выплаты в соответствии с положением о стимулирующих выплатах, действующих в данных Учреждениях.

4. Размер выплачиваемой премии по итогам работы за месяц определяется исходя из степени достижения Учреждениями целевых показателей эффективности деятельности Учреждений в соответствии с Приложением № 1 к настоящим Условиям.

5. Руководители Учреждений обязаны ежемесячно до 25 числа текущего месяца предоставлять в МКУ «Управление образования Администрации Молчановского района Томской области» отчетные формы в соответствии с таблицами 4, 5, 6 Приложения № 1 к настоящим Условиям о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений за текущий месяц.

6.  Оценка достигнутого Учреждениями результата выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятельности и определение размера премии по итогам работы осуществляется Комиссией по оценке выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятельности Учреждения (далее – Комиссия) с составлением соответствующего заключения, подписываемого членами Комиссии.

7. Состав и порядок работы Комиссии утверждаются приказом начальника МКУ «Управление образования Администрации Молчановского района Томской области».

8. На основании заключения Комиссии, указанного в пункте 6 настоящих Условий МКУ «Управление образования Администрации Молчановского района Томской области» осуществляет подготовку приказа о выплате премии руководителям Учреждений.

9. Выплата премии по итогам работы руководителям Учреждений за соответствующий период производится на основании приказа МКУ «Управление образования Администрации Молчановского района Томской области».

10. При увольнении руководителей Учреждений по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, премия начисляется за фактически отработанное время.

11. Премия руководителям Учреждений не начисляется или размер ее снижается в следующих случаях:

- наличие выявленных нарушений при проверках Учреждений МКУ «Управление образования Администрации Молчановского района Томской области», Администрацией Молчановского района, органами государственного надзора и контроля, при приемке Учреждения перед началом учебного года;

- при наличии нарушений законодательства и нормативных правовых актов в сфере образования.

12. Премия руководителям Учреждений не начисляется в месяц получения дисциплинарного взыскания.

13. При выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений общего образования более 60 баллов, дополнительного образования более 60 баллов, дошкольного образования более 90 баллов в месяц премия руководителям Учреждений устанавливается в размере 100 процентов от предусмотренного объема на данный период средств.

14. Размер выплачиваемой руководителям Учреждений премии по итогам работы за период времени не может превышать размера, установленного для соответствующего периода времени.

Таблица 1. Распределение годового премиального фонда оплаты труда руководителей

	Период для начисления премии по итогам работы за месяц
	Максимальный размер премии по итогам работы в процентах от годового премиального фонда

	Январь
	8,0

	Февраль
	8,0

	Март
	8,0

	Апрель
	8,0

	Май
	8,0

	Июнь
	8,0

	Июль
	8,0

	Август
	8,0

	Сентябрь
	8,0

	Октябрь
	8,0

	Ноябрь
	8,0

	Декабрь
	12,0


15. Неиспользованные средства годового премиального фонда руководителей Учреждений, предусмотренные для отдельного периода для начисления премии по итогам работы за месяц, могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждений, за исключением заместителей руководителей и главных бухгалтеров Учреждений.

Приложение № 1 к Условиям премирования 

руководителей муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение  «Управление образования Администрации Молчановского района Томской области» осуществляет функции и полномочия учредителя

Таблица 1. Целевые показатели

эффективности деятельности и критерии оценки эффективности работы руководителей муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования Администрации Молчановского района Томской области» осуществляет функции и полномочия учредителя 

	Общеобразовательные учреждения

	№
	Наименование показателя
	Значение
	Количество баллов

	1.
	Отсутствие случаев травматизма
	Отсутствие случаев травматизма
	2

	2.
	Отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов
	Отсутствие
	10

	3.
	Отсутствие обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	Отсутствие
	10

	4.
	Благоустройство территории и здания Учреждения
	Отсутствие замечаний к содержанию здания и территории (в т.ч. по акту приемки готовности Учреждения к новому учебному году, по итогам конкурсов, других текущих осмотров)
	10

	5.
	Регулярное обновление материалов официального сайта Учреждения в сети интернет
	Не реже одного раза в две недели
	5

	6.
	Участие в конкурсах муниципального, областного, регионального, федерального, международного и других уровней
	Факт участия в одном конкурсе
	1 (не более 10 суммарно)

	7.
	Наличие призовых мест в мероприятиях муниципального, областного,  регионального, федерального, международного и других уровней
	Факт наличия
	4 (не более 10 суммарно)

	8. 
	Динамика снижения количества обучающихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних 
	Положительная динамика

Стабильное состояние

Отрицательная динамика
	2 

1

0

	9.
	Своевременное повышение квалификации педагогов и административно-управленческого персонала
	Повышение квалификации сотрудников Учреждения
	2, не более 10


Талица 2. Целевые показатели

эффективности деятельности и критерии оценки эффективности работы руководителей муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования Администрации Молчановского района Томской области» осуществляет функции и полномочия учредителя 

	Учреждения дополнительного образования

	№
	Наименование показателя
	Значение
	Количество баллов

	1.
	Отсутствие случаев травматизма
	Отсутствие случаев травматизма
	2

	2.
	Отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов
	Отсутствие
	10

	3.
	Отсутствие обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	Отсутствие
	10

	4.
	Благоустройство территории и здания Учреждения
	Отсутствие замечаний к содержанию здания и территории (в т.ч. по акту приемки готовности Учреждения к новому учебному году, по итогам конкурсов, других текущих осмотров)
	10

	5.
	Регулярное обновление материалов официального сайта Учреждения в сети интернет
	Не реже одного раза в две недели
	5

	6.
	Участие в конкурсах муниципального, областного, регионального, федерального, международного и других уровней
	Факт участия в одном конкурсе
	1 (не более 10 суммарно)

	7.
	Наличие призовых мест в мероприятиях муниципального, областного,  регионального, федерального, международного и других уровней
	Факт наличия
	4 (не более 10 суммарно)

	8. 
	Сохранность контингента воспитанников от первоначального комплектования
	до 95%

от 96% до 100%
	5

10

	9.
	Своевременное повышение квалификации педагогов и административно-управленческого персонала
	Повышение квалификации сотрудников Учреждения
	2, не более 10


Таблица 3. Целевые показатели

эффективности деятельности и критерии оценки эффективности работы руководителей муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования Администрации Молчановского района Томской области» осуществляет функции и полномочия учредителя 

	Дошкольные образовательные учреждения

	№
	Наименование показателя
	Значение
	Количество баллов

	1.
	Отсутствие случаев травматизма
	Отсутствие случаев травматизма
	2

	2.
	Отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов
	Отсутствие
	10

	3.
	Отсутствие обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	Отсутствие
	10

	4.
	Благоустройство территории и здания Учреждения
	Отсутствие замечаний к содержанию здания и территории (в т.ч. по акту приемки готовности Учреждения к новому учебному году, по итогам конкурсов, других текущих осмотров)
	10

	5.
	Регулярное обновление материалов официального сайта Учреждения в сети интернет
	Не реже одного раза в две недели
	5

	6.
	Участие в конкурсах муниципального, областного, регионального, федерального, международного и других уровней
	Факт участия в одном конкурсе
	1 (не более 10 суммарно)

	7.
	Наличие призовых мест в мероприятиях муниципального, областного,  регионального, федерального, международного и других уровней
	Факт наличия
	4 (не более 10 суммарно)

	8. 
	Посещаемость детей 
	до 50% списочного состава

от 51 до 85% от списочного состава

от 86 % до 100%
	0

5

20

	9.
	Проведение оздоровительных мероприятий
	За каждое мероприятие
	2 (но не более 15)

	10.
	Своевременное повышение квалификации педагогов и административно-управленческого персонала
	Повышение квалификации сотрудников Учреждения
	2, не более 10


Таблица 4. Целевые показатели

эффективности деятельности и критерии оценки эффективности работы руководителей муниципальных автономных, бюджетных и казенных образовательных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования Администрации Молчановского района Томской области» осуществляет функции и полномочия учредителя 

	Общеобразовательные учреждения

	№
	Наименование показателя
	Значение
	

	1.
	Отсутствие случаев травматизма
	Отсутствие случаев травматизма
	

	2.
	Отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов
	Отсутствие
	

	3.
	Отсутствие обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	Отсутствие
	

	4.
	Благоустройство территории и здания Учреждения
	Отсутствие замечаний к содержанию здания и территории (в т.ч. по акту приемки готовности Учреждения к новому учебному году, по итогам конкурсов, других текущих осмотров)
	

	5.
	Регулярное обновление материалов официального сайта Учреждения в сети интернет
	Не реже одного раза в две недели
	

	6.
	Участие в конкурсах муниципального, областного, регионального, федерального, международного и других уровней
	Факт участия в одном конкурсе
	

	7.
	Наличие призовых мест в мероприятиях муниципального, областного,  регионального, федерального, международного и других уровней
	Факт наличия
	

	8. 
	Динамика снижения количества обучающихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	Положительная динамика

Стабильное состояние

Отрицательная динамика
	

	9.
	Своевременное повышение квалификации педагогов и административно-управленческого персонала
	Повышение квалификации сотрудников Учреждения
	


Таблица 5. Целевые показатели

эффективности деятельности и критерии оценки эффективности работы руководителей муниципальных автономных, бюджетных и казенных образовательных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования Администрации Молчановского района Томской области» осуществляет функции и полномочия учредителя 

	Учреждения дополнительного образования

	№
	Наименование показателя
	Значение
	

	1.
	Отсутствие случаев травматизма
	Отсутствие случаев травматизма
	

	2.
	Отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов
	Отсутствие
	

	3.
	Отсутствие обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	Отсутствие
	

	4.
	Благоустройство территории и здания учреждения
	Отсутствие замечаний к содержанию здания и территории (в т.ч. по акту приемки готовности Учреждения к новому учебному году, по итогам конкурсов, других текущих осмотров)
	

	5.
	Регулярное обновление материалов официального сайта Учреждения в сети интернет
	Не реже одного раза в две недели
	

	6.
	Участие в конкурсах муниципального, областного, регионального, федерального, международного и других уровней
	Факт участия в одном конкурсе
	

	7.
	Наличие призовых мест в мероприятиях муниципального, областного,  регионального, федерального, международного и других уровней
	Факт наличия
	

	8. 
	Сохранность контингента воспитанников от первоначального комплектования
	до 95%

от 96% до 100%
	

	9.
	Своевременное повышение квалификации педагогов и административно-управленческого персонала
	Повышение квалификации сотрудников Учреждения
	


Таблица 6. Целевые показатели

эффективности деятельности и критерии оценки эффективности работы руководителей муниципальных автономных, бюджетных и казенных образовательных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования Администрации Молчановского района Томской области» осуществляет функции и полномочия учредителя 

	Дошкольные образовательные учреждения

	№
	Наименование показателя
	Значение
	

	1.
	Отсутствие случаев травматизма
	Отсутствие случаев травматизма
	

	2.
	Отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов
	Отсутствие
	

	3.
	Отсутствие обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	Отсутствие
	

	4.
	Благоустройство территории и здания учреждения
	Отсутствие замечаний к содержанию здания и территории (в т.ч. по акту приемки готовности Учреждения к новому учебному году, по итогам конкурсов, других текущих осмотров)
	

	5.
	Регулярное обновление материалов официального сайта Учреждения
	Не реже одного раза в две недели
	

	6.
	Участие в конкурсах и грантах муниципального, областного, регионального, федерального, международного и других уровней
	Факт участия в одном конкурсе
	

	7.
	Наличие призовых мест в мероприятиях муниципального, областного,  регионального, федерального, международного и других уровней
	Факт наличия
	

	8. 
	Посещаемость детей 
	до 50% списочного состава

от 51 до 85% от списочного состава

от 86 % до 100%
	

	9.
	Проведение оздоровительных мероприятий
	За каждое мероприятие
	

	10.
	Своевременное повышение квалификации педагогов и административно-управленческого персонала
	Повышение квалификации сотрудников Учреждения»
	


РАСПОРЯЖЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МОЛЧАНОВСКОГО РАЙОНА
Распоряжения подлежащие размещению в «Вестнике Молчановского района» не принимались.
РЕШЕНИЯ ДУМЫ МОЛЧАНОВСКОГО РАЙОНА
Решения опубликованы в первом издании Вестника Молчановского района за октябрь 2020 года.
ИНФОРМАЦИЯ, ОБЪЯВЛЕНИЯ

Администрация Молчановского района извещает о намерении предоставить в аренду земельные участки:

1) земельный участок из земель сельскохозяйственного назначения, для ведения личного подсобного хозяйства, расположенный по адресу: Российская Федерация, Томская область, Молчановский муниципальный район, Молчановское сельское поселение, ориентировочно 0,2 км на север от с. Молчаново;

2) земельный участок из земель населенных пунктов: для ведения личного подсобного хозяйства, расположенный по адресу: Российская Федерация, Томская область, Молчановский муниципальный район, Молчановское  сельское поселение, с. Молчаново, ул. Сибирская, земельный участок 19;

3) земельный участок из земель сельскохозяйственного назначения, для ведения личного подсобного хозяйства, расположенный по адресу: Российская Федерация, Томская область, Молчановский муниципальный район, Молчановское сельское поселение, ориентировочно 7,7 км на северо-восток от д. Майково, в районе озера Вершинное;

4) земельный участок из земель населенных пунктов: для ведения личного подсобного хозяйства, расположенный по адресу: Российская Федерация, Томская область, Молчановский муниципальный район, Молчановское  сельское поселение, с. Молчаново, ул. Сибирская, земельный участок 17;

5) земельный участок из земель населенных пунктов: для ведения личного подсобного хозяйства, расположенный по адресу: Российская Федерация, Томская область, Молчановский муниципальный район, Молчановское  сельское поселение, с. Молчаново, ул. Сибирская, земельный участок 20;

6) земельный участок из земель населенных пунктов: для ведения личного подсобного хозяйства, расположенный по адресу: Российская Федерация, Томская область, Молчановский муниципальный район, Молчановское  сельское поселение, с. Молчаново, ул. Советская, 75а.

7) земельный участок из земель населенных пунктов: для ведения личного подсобного хозяйства, расположенный по адресу: Российская Федерация, Томская область, Молчановский муниципальный район, Молчановское  сельское поселение, с. Молчаново, ул. Димитрова, 23А;

земельный участок из земель населенных пунктов: для ведения личного подсобного хозяйства, расположенный по адресу: Российская Федерация, Томская область, Молчановский муниципальный район, Могочинское  сельское поселение, с. Сулзат, ул. Клубная 17/1.

Граждане или КФХ заинтересованные в предоставлении земельного участка для ИЖС, ЛПХ в границах населенного пункта, садоводства, дачного хозяйства, для осуществления крестьянским (фермерским) хозяйством его деятельности, в праве в течение 30 дней со дня опубликования и размещения  извещения подавать заявления о намерении участвовать в аукционе. 

Заявления подаются в письменной форме по адресу: Томская область, с. Молчаново, ул. Димитрова, 25.
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