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	администрация молчановского РАЙОНА

Томской области

РАСПОРЯЖЕние

	01.12.2015                                                                                                                       №  326-р
с. Молчаново

	

	Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
	

	

	В соответствии со статьёй 10, частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и частью 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:

1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения согласно приложению.

2. Ознакомить с настоящим распоряжением всех муниципальных служащих Администрации Молчановского района и её органов

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.


	Глава Молчановского  района                                                             В.Н.Киселёв

	

	В.А.Елизарьева
(8256)22 4 36

	

	В дело – 1

В личное дело – 1 

кадры – 1
УФ-1

Начальникам отделов АМР - 4


                     Приложение к распоряжению 

                     Администрации Молчановского района

                     от  01.12.2015    №    326-р
Порядок

уведомления муниципальными служащими о возникшем конфликте интересов

или о возможности его возникновения

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения муниципальными служащими 
2. Муниципальный служащий обязан сообщить своему непосредственному начальнику (уведомить) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно и в письменной форме, не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда муниципальному служащему, стало известно о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

3. В соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:
под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий);

под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) муниципальным служащим, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми муниципальный служащий состоит в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

4. При нахождении муниципального служащего в служебной командировке, не при исполнении должностных обязанностей и вне пределов места работы о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения он обязан сообщить с помощью любых доступных средств связи своему непосредственному начальнику (уведомить) не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда муниципальному служащему, стало известно о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, а по прибытии к месту прохождения муниципальной службы (работы) в письменной форме в тот же день сообщить об этом Главе Молчановского района (уведомить).

5. Уведомление составляется муниципальным служащим в письменном виде по форме согласно Приложению к настоящему Порядку.

В уведомлении указывается:

- должность, на имя которого направляется уведомление, его фамилия, имя, отчество; 

- должность муниципального служащего, его фамилия, имя, отчество;

- описывается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий);

- указываются меры, принятые муниципальным служащим, направленные на предотвращение или урегулирование возникшего конфликта интересов или возможности его возникновения (если такие меры предпринимались).

Уведомление подписывается муниципальным служащим лично с указанием даты его составления и визируется непосредственным начальником муниципального служащего
К уведомлению могут прилагаться имеющиеся у муниципального служащего материалы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении.

6. Уведомление в день поступления регистрируется муниципальным служащим ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Журнале регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
7. Отказ в принятии, регистрации уведомления, а также отказ в выдаче копии такого уведомления с отметкой о регистрации не допускается.

8. В срок не позднее трех дней уведомление направляется лицом, осуществляющим регистрацию уведомлений, на рассмотрение в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов Администрации Молчановского района.

Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) об отсутствии признаков конфликта интересов;

б) о наличии признаков конфликта интересов и необходимости принятия мер по его урегулированию;

в) об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений.
9. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими.
10. В случае нарушения настоящего Порядка к муниципальным служащим применяются меры дисциплинарного характера, предусмотренные федеральным законодательством, вплоть до увольнения с муниципальной службы.
Заместитель Главы Молчановского района

по управлению делами                                                                           Е.Ю.Глушкова

                                      Приложение к Порядку уведомления 

                                                  муниципальными служащими, о возникшем 

                                                   конфликте интересов или о возможности его возникновения

                                                         Главе Молчановского района 

(руководителю органа Администрации 

Молчановского района)
_________________________________
(Ф.И.О.)

от _______________________________
                                                                                               (Ф.И.О. работника, телефон, должность, 
                                                                           структурное подразделение)

Уведомление

о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

1. В соответствии со статьями 10, 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
Я,____________________________________________________________________

настоящим уведомляю о возникшем конфликте интересов или о возможном возникновении конфликта интересов, а именно:

______________________________________________________________________
(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий);
2.____________________________________________________________________
(описание трудовых (должностных) обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо влияет личная заинтересованность)

3.____________________________________________________________________
(указываются принятые работником меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, если такие меры предпринимались)

4.____________________________________________________________________
                                            (дополнительные сведения)

______________     ____________________________     _______________

              (дата)                                                      (ФИО)                                                             (подпись)

Приложение: на ____ л. в ____ экз.

