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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНЫЙ ОРГАН 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «МОЛЧАНОВСКИЙ РАЙОН»
УТВЕРЖДАЮ
Председатель контрольно-счетного органа МО «Молчановский район»

Н.М.Ткаченко _________________

15.07.2021
ОТЧЕТ 

о результатах контрольного мероприятия

«Проверка финансово – хозяйственной деятельности муниципального образования Суйгинское сельское поселение за 2020 год»

Общие сведения:
Основания для проведения контрольного мероприятия:
- п. 9 Плана работы контрольно-счетного органа муниципального образования «Молчановский район» на 2021 год», утвержденного распоряжением Контрольно-счетного органа муниципального образования «Молчановский район» от 28.12.2020 №11; 

- распоряжение Контрольно-счетного органа муниципального образования «Молчановский район» от 24.05.2021 № 3 «О проведении проверки в муниципальном образовании «Суйгинское сельское поселение»;

- поручение на право проведения контрольного мероприятия контрольно-счетного органа муниципального образования «Молчановский район» от 24.05.2021 № 13;

Объект муниципального финансового контроля: Исполнительно-распорядительный орган муниципального образования Суйгинского сельского поселения - Администрация Суйгинского сельского поселения, сокращенное наименование «Администрация Суйгинского сельского поселения».
ИНН/КПП 7010005593/701001001

ОГРН 1057007441930

Юридический адрес и фактическое место нахождения муниципального образования Суйгинское сельское поселение: 636345, Томская область, с. Суйга, ул. Комарова, 29.

Тема ревизии (проверки): Проверка финансово – хозяйственной деятельности муниципального образования Суйгинское сельское поселение за 2020 год.

На проведение ревизии (проверки) разработана программа проведения контрольного мероприятия, утвержденная и.о. председателя контрольно-счетного органа муниципального образования «Молчановский район» М.В. Пашковой 24.05.2021 г.

Проверяющая группа: Председатель контрольно-счетного органа муниципального образования «Молчановский район» - Н.М. Ткаченко, инспектор контрольно-счетного органа муниципального образования «Молчановский район» - М.В.Пашкова.

Проверяемый период: с 01.01.2020 г. по 31.12.2020 г. 

Место проведения контрольного мероприятия: с. Молчаново, ул. Димитрова, д. 25.

Срок проведения контрольного мероприятия: с 31.05.2021 г. по 09.07.2021 г.

Условия, препятствующие проведению ревизии (проверки): нет.

В проверяемом периоде правом первой подписи обладал Глава Суйгинского сельского поселения – Байрак В.Г. (назначен на должность решением Совета Суйгинского сельского поселения от 15.11.2017 г. № 28 на основании протокола заседания Совета Суйгинского сельского поселения по избранию Главы Суйгинского сельского поселения Молчановского района Томской области от 15.11.2017 г. № 8) по 19.02.2021 г.;

Депутат Совета Суйгинского сельского поселения Притула Денис Валерьевич (решение Совета Суйгинского сельского поселения от 20.02.2021 № 1 «О назначении временно исполняющего полномочия главы Суйгинского сельского поселения») по настоящее время.

Правом второй подписи обладал специалист 1 категории-главный бухгалтер – Потуданская М.В. (назначена на должность распоряжением Главы Суйгинского сельского поселения от 04.03.2013 № 9) по 14.05.2021.

Объем проверенных средств составляет  21 504 235,95 рублей.
Проверкой  установлено: 

Последние изменения в сведения о юридическом лице, не связанные с внесением изменений в учредительные документы, зарегистрированы Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 7 по Томской области 10.03.2021 за государственным регистрационным номером 2217000067117.

Муниципальное образование Суйгинское сельское поселение осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом, принятым решением Совета Суйгинского сельского поселения от 19.05.2015 № 2, в редакции решения Совета Суйгинского сельского поселения от 17.07.2020 № 2.

Суйгинское сельское поселение образовано в соответствии с Законом Томской области от 09.09.2004 г. № 196-ОЗ «О наделении статусом муниципального района, сельского поселения и установлении границ муниципальных образований на территории Молчановского района».

Статьей 4 «Вопросы местного значения Суйгинского сельского поселения» Устава обозначены вопросы местного значения Суйгинского сельского поселения.
 Анализ сметы расходов

Финансирование муниципального образования Суйгинское сельское поселение в 2020 году производилось за счет средств местного бюджета, за счет средств областного бюджета в виде дотаций, субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов в соответствии с утвержденной бюджетной классификацией РФ на основании доведенных лимитов бюджетных обязательств.

Бюджетная смета, представленная Администрацией Суйгинского сельского поселения, утверждена 01 января 2020 года в сумме 21 361 236,40 рублей, что соответствует доведенным лимитам. Согласно отчету об исполнении бюджета (ф.0503127) при утвержденных ассигнованиях (с учетом изменений) муниципального образования Суйгинское сельское поселение на 2020 год в сумме 21 млн. 504 тыс. 235 руб. 95 коп. исполнение составляет 20 млн. 857 тыс. 387 руб. 38 коп. или 97,0 % к утвержденным бюджетным назначениям. Наибольший удельный вес занимают расходы по разделам:

0100 «Общегосударственные вопросы» (18,2 %), 

0400 «Национальная экономика» (3,2 %),

0500 «Жилищно-коммунальное хозяйство» (76,7 %).

Согласно статье 221 Бюджетного Кодекса Российской Федерации показатели бюджетной сметы соответствуют доведенным до учреждения лимитам бюджетных обязательств на принятие и (или) исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций казенного учреждения. 
Постановка бухгалтерского учета, достоверность бюджетного учета и отчетности

Штат бухгалтерии утвержден в количестве одной единицы и на день проверки не укомплектован.

Бухгалтерия обслуживает Администрацию Суйгинского сельского поселения с общей сметой на 2020 год 20 млн. 857 тыс. 387 руб. 38 коп., начисляет заработную плату по 10 лицевым счетам, в том числе 9 штатных работников, обслуживает 3 подотчетных лица.

Учет исполнения смет расходов по бюджету организован в соответствии с инструкцией по бюджетному учету, утвержденной приказом Министерства финансов Российской Федерации от 06.12.2010 № 162н (далее - Инструкция № 162н) и от 01.12.2010 № 157н (далее - Инструкция № 157н). Учетная политика Администрации Суйгинского сельского поселения разработана и утверждена распоряжением Администрации Суйгинского сельского поселения от 28.08.2013 № 42. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 ноября  2012 г.
Согласно п.12 статьи 167 Налогового Кодекса РФ учетная политика для целей налогообложения применяется с 1 января года, следующего за годом ее утверждения. Следовательно, утверждать новую редакцию (или вносить изменения) учетной политики рекомендуется в конце года, с целью вступления в силу с января следующего года. 
Проверенные и принятые к учету документы оформляются в регистрах бюджетного учета - журналах операций с последующей регистрацией их в Главной книге. Регистры бухгалтерского учета подписаны лицом, ответственным за его формирование – главным бухгалтером.

Бухгалтерские документы формируются помесячно. В соответствии с пунктом 11 Инструкции № 157н тома бухгалтерских документов пронумерованы.

Бухгалтерская отчетность предоставляется в Управление финансов Администрации Молчановского района своевременно.

Проверкой данных отчетности форм 0503127 «Отчет об исполнении бюджета», 0503130 «Баланс главного распорядителя (распорядителя), получателя средств бюджета» и 0503168 «Сведения о движении нефинансовых активов» по состоянию на 01.01.2021 г. установлено, что отчетность данных форм сельского поселения предоставлена в Управление финансов достоверная.  Расхождений в остатках на 31.12.2020 г. не выявлено.

Порядок ведения кассовых операций

Порядок ведения кассовых операций урегулирован Указанием Банка России от 11.03.2014 №3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства».

Ведение кассовых операций возложено на  главного бухгалтера– Потуданскую М.В.,с которой заключен договор о полной индивидуальной материальной ответственности.

Проверка кассовых операций проведена сплошным методом за проверяемый период.

Кассовая книга за 2020 год ведется в установленной форме 0504514. Лимит остатка наличных денежных средств в кассе сельскому поселению не устанавливался. Учет операций по движению наличных денежных средств в кассе осуществлялся на счете  «Касса», в Журнале операций по счету «Касса» на основании кассовых отчетов.

Кассовые операции в Администрации Суйгинского сельского поселения произведены в одном месяце, по ПКО от 09.10.2020 № 1 «Возврат ошибочно полученной заработной платы по реестру 88 от 08.10.2020» и РКО от 09.10.2020 № 1 «Заработная плата за сентябрь 2020 г.», что отражено в журнале операций № 1 по счету «Касса» с последующей регистрацией в Главной книге. Все произведенные выплаты наличными денежными средствами из кассы подтверждены оправдательными документами. 

Проведенной проверкой своевременности и полноты оприходования денежных средств, полученных в проверяемом периоде из учреждения банка согласно данным кассовой книги и чековых книжек, случаев несвоевременного отражения прихода не установлено. 

Согласно данным бюджетного учета по состоянию на 01.01.2021 г. остаток денежных документов в кассе сельского поселения отсутствовал.

Проверка банковских операций

Проверка банковских документов производилась выборочным методом. В проверяемом периоде все проведенные банковские операции подтверждены оправдательными документами (договоры, счета, счета – фактуры, акты выполненных работ). Данные выписок отдела учета и казначейского исполнения бюджета Управления финансов (далее – ОУиКИБ) об остатках денежных средств на лицевых счетах бюджетных учреждений соответствуют данным бюджетного учета. Все банковские документы имеют отметку ОУиКИБ. 

При проверке банковских операций фактов направления и использования средств на цели, не соответствующие условиям их получения, определенным утвержденными лимитами и сметами сельского поселения, не установлено.

В ходе проверки фактов отвлечения бюджетных средств на депозитные счета в коммерческие банки, оказание финансовой помощи коммерческим структурам и других незаконных перечислений с лицевых счетов бюджетных учреждений не выявлено.

Проверка расчетов с подотчетными лицами

Проверка расчетов с подотчетными лицами проведена сплошным методом. 

Для проведения проверки использованы следующие источники информации: журнал по расчётам с подотчётными лицами, авансовые отчёты, первичные документы по расчётам с подотчётными лицами, главная книга.

В учётной политике не установлен порядок расчётов с подотчётными лицами путём перечисления денежных средств на банковские счета физических лиц – сотрудников муниципального образования «Суйгинское сельское поселение», для осуществления с использованием банковских карт, выданных в рамках «зарплатных проектов», оплаты командировочных расходов, компенсации сотрудникам произведённых расходов для нужд учреждения, а также представительских расходов.

В проверяемом периоде выплата компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, а также командировочных расходов не производилась, авансовые отчеты отсутствуют. 

По данным бюджетного учета по расчетам с подотчетными лицами по состоянию на 01.01.2020 г. и на 01.01.2021 г. задолженности не числится.

Проверка расчетов с организациями

В проверяемом периоде учет расчетов с организациями осуществлялся на счетах 020600000 «Расчеты по выданным авансам» и 03020000 «Расчеты по принятым обязательствам» в журнале операций №4 расчетов с поставщиками и подрядчиками.

По состоянию на 01.01.2020г. по муниципальному образованию «Суйгинское сельское поселение» по счету 020600000 числится дебиторская задолженность 201 818,89 руб.; по счету 030200000 числится кредиторская задолженность в сумме 9 120,26 руб.

По состоянию на 01.01.2021г. по муниципальному образованию «Суйгинское сельское поселение» по счету 020600000 дебиторской задолженности нет; по счету 030200000 числится кредиторская задолженность в сумме 7 400,07 руб.

Дебиторская задолженность на начало 2020 года сформировалась с ИП Сухановым О.Н.  в части предоставления субсидии на компенсацию затрат. 

Кредиторская задолженность в размере 7 400,07 руб. на 01.01.2021 г. образовалась перед ПАО «Ростелеком».

Муниципальное образование «Суйгинское сельское поселение» в отчетном периоде производило расчеты с поставщиками и подрядчиками на основании счет – фактур, универсальных передаточных документов, актов выполненных работ (услуг), являющихся бухгалтерскими документами по исполнению расходных обязательств по заключенным муниципальным контрактам и договорам гражданско-правового характера. Основными поставщиками товаров, работ, услуг являлись:

- ИП Суханов О.Н;

- ИП Боровой В.Ф.

- ПАО «Ростелеком;

- ООО «Томтойл»

- ООО «Графт»

- ООО «Студия 15». 

Все документы, подтверждающие хозяйственные операции между поставщиками и заказчиком имеются. Однако в делах за октябрь, декабрь 2020 года подшиты  не оригиналы, а сканы документов.  Проверкой расчетов по договорам на поставку товаров, выполнение работ и оказания услуг наличия платежей, не предусмотренных условиями договоров, не выявлено. 

Проверка учета и сохранности основных средств и материальных ценностей

Согласно бюджетной отчетности за 2020 год в оперативном управлении муниципального образования Суйгинское сельское поселение по состоянию на 01 января 2020 года числилось основных средств на сумму 1 713 566,51 рублей, в том числе:

- нежилые помещения (здания и сооружения) на сумму 645 057,87 руб.;

- машины и оборудование на сумму 161 365,40 руб.;

- транспортные средства – 866 440,00 руб.;

- инвентарь производственный и хозяйственный – 40 703,24 руб.

Балансовая стоимость на конец отчетного периода составила 1 740 056,51 руб.

Приобретение основных средств на сумму 86 390,00 руб. по 310 КОСГУ отражено в отчетных формах 0503123, 0503121. Учет операций с основными средствами осуществляется в соответствии с Инструкцией № 162н.

В проверяемом периоде инвентаризация имущества и основных средств муниципальным образованием не проводилась.

Учет операций по расходу материальных запасов, их выбытию из эксплуатации, перемещению внутри муниципального образования «Суйгинское сельское поселение» велся в Журнале № 7 операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов (форма 0504071).

Аналитический учет начисленной амортизации основных средств велся на счете 010400000 «Амортизация» в соответствии с требованиями пункта 18 Инструкции №162н. Аналитический учет материальных запасов в проверяемом периоде велся по счету 010500000 «Материальные запасы» в соответствии с пунктом 21 Инструкции №162н, в оборотных ведомостях по наименованиям, количеству, в стоимостном выражении и по материально-ответственным лицам.

Аналитический учет горюче-смазочных материалов отражался на счете 010533000 «Горюче-смазочные материалы». 

При списании горюче-​смазочных материалов бухгалтерия руководствуется нормами расхода топлива и смазочных материалов на автомобильном транспорте, утвержденными распоряжением Министерства транспорта России от 14.03.2008 г. № АМ 23-р. Расхождений не выявлено.

Путевые листы легковых автомобилей заполняются бухгалтерией согласно Приказу Минтранса России от 18.09.2008 № 152 «Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов». Данные путевых листов перенесены в реестр путевых листов без расхождений. 

Графа «Лицензионная карточка» заполняется только в случае, когда осуществляются перевозки грузов, требующие лицензии. В обратном случае следует ставить прочерк или вычеркивать ненужное.

Учет платы за социальный найм жилых помещений осуществляет инженер - землеустроитель Притула Д.В. Размер платы за найм жилого помещения утвержден решениями Совета Суйгинского сельского поселения  от 21.02.2006г. № 29 «Об утверждении базовой ставки за наем жилого помещения», от 29.03.2013г. №6 «Об увеличении ставки платы граждан за наем жилых помещений». Согласно последнего решения Совета установлена базовая ставка за найм жилых помещений муниципального фонда Суйгинского сельского поселения в размере 5 руб. 34 коп. в месяц за 1 квадратный метр общей площади жилого помещения. По данным бюджетного учета применяется ставка в размере 1 руб. 15 коп., в связи с применением понижающего коэффициента. Учет квартплаты отражался в реестре по социальному найму по месяцам в общем разрезе квартиросъемщиков не в алфавитном порядке. 

В течение 2020 года поселением получено доходов от сдачи в аренду имущества (за исключением земельных участков) (КБК 901 111 05 075 10 0000 120)   306 627,30 руб., при утвержденных бюджетных назначениях 428 691,91 руб. На счет поселения зачислено по виду доходов «Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности поселений» (КБК 901 111 09 045 10 0000)  44 725,00 руб., при плановом поступлении 44 725,00 руб. 

По данным бухгалтерского учета по счету 120500 «Расчеты с дебиторами по доходам» по состоянию на начало 2020 года задолженность 378 320,46 руб., на конец 2020 года задолженность 402 842,54 руб., что говорит о неэффективности работы поселения, как администратора доходов по данным платежам. 

Законность и правильность расчетов по оплате труда

Согласно данным годовой бухгалтерской отчетности в 2020 году расходы на оплату труда составили 3 530 203,77 руб., в том числе по КОСГУ 211 «Заработная плата» 2 713 225,63 руб. и КОСГУ 213 «Начисления на оплату труда» - 816 978,14 руб. Вся сумма исполнена через лицевой счет казначейства, осуществляющего кассовое обслуживание исполнения бюджета.

Штатное расписание на период с 01.01.2020 г.  утверждено распоряжением Главы Администрации Суйгинского сельского поселения от 31.01.2020 г. №4 в количестве 8,75 единиц. В Приложении 1к распоряжению № 4 от 31.01.2020 Главе Суйгинского сельского поселения необходимо установить должностной оклад в рублях (без копеек). И соответственно в Приложение 2 должностной оклад указывать только в рублях. В Приложении 3  должность Управляющий делами вакантна, следовательно оклад за классный чин не может быть указан для вакантной должности. В Приложении 4 штатного расписания одну строку по сторожу-дворнику  с 2,4 шт. единицы необходимо расписать построчно. Например, сторож-дворник  с 0,8 шт. ед., сторож-дворник  с 0,8 шт. ед., сторож-дворник 0,8 шт.ед. Итого сторож-дворник 2,4 шт. ед.
Система оплаты труда военно-учетного работника Суйгинского сельского поселения утверждена постановлением от 09.01.2017 № 5 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Администрации Суйгинского сельского поселения, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты». Штатное расписание работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, утверждено распоряжением от 31.01.2020 № 5 в количестве 0,4 штатных единицы. Размер должностного оклада (Приложение 1) необходимо указывать  на полную ставку -6840 рублей. 
Штатное расписание работников физической культуры и спорта утверждено распоряжением от 31.01.2020 № 6 в количестве 0,28 штатных единицы. В штатном расписании инструктора по спорту,  необходимо отражать базовый оклад с учетом занимаемой ставки и полагающимися надбавками на оклад с учетом ставки, так же как отражено в штатном расписании работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.
Утвержденная штатная численность соответствует штатному расписанию Администрации Суйгинского сельского поселения.

В проверяемом периоде учет расчетов с работниками по начислению и выплате заработной платы сельского поселения производился по счету 1 30211 000  «Расчеты по оплате труда». На начало и конец 2020 г. кредиторской задолженности по данному счету за муниципальным образованием не числится.

Проведена выборочная проверка начисления заработной платы работникам сельского поселения за проверяемый период.

В 2020 году действовал Коллективный договор, утвержденный Собранием работников Администрации Суйгинского сельского поселения и подписанный 14.03.2019 г.  от работников Притула Д.В. и от администрации Главой Суйгинского сельского поселения Байраком В.Г. (далее - Коллективный договор). Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в органе по труду Администрации Молчановского района, подписан главным специалистом по социально-правовым отношениям Котеловской Л.В. за регистрационным №4 (2019) 15.03.2019г. Срок действия Коллективного договора три года. 

Операции по расчетам по оплате труда оформлялись первичными документами - расчетными ведомостями и карточками - справками. На предоставленных карточках-справках проставлены  не все необходимые реквизиты.

Начисление заработной платы осуществлялось на основании распоряжений о приеме, увольнении, перемещении, а также на основании табелей учета использования рабочего времени. 

Карточки-справки на работников используются по форме 0504417, однако не все данные отражены. 

Так, в карточке-справке инструктора по спорту Зубко Р.П. отсутствует запись о занимаемой 0,28 ставки, реквизиты номера приказа о предоставлении отпуска. 

В карточке-справке сторожа-дворника Качесова А.Е. отсутствует запись приказа о предоставлении отпуска без содержания.

В карточке-справке сторожа-дворника Назарова С.К. отсутствуют реквизиты номера приказа о предоставлении отпуска. В распоряжении о предоставлении отпуска № 16 от 27.04.2020 не проставлен табельный номер работника.  Табельный номер не проставлен почти во всех распоряжениях о предоставлении отпуска работников за 2020 год.

В карточке-справке специалиста 1 категории –главного бухгалтера Потуданской М.В., администратора Коберник О.А., сторожа-дворника Иконниковой А.В., Качесова  А.Е., инженера-землеустроителя и инспектора ВУС Притула Д.В. неверно указаны реквизиты распоряжения о предоставлении отпуска. 

В распечатанных карточках-справках нет периодов нахождения на больничном листе. Хотя в расчетных листках такая информация всегда должна быть.

По штатному расписанию на 2020 год в штате есть 1 ставка специалиста 1 категории - Главного бухгалтера, которую замещает Потуданская М.В. с установленным должностным окладом на 01.01.20г.  3 573,00 рублей и 0,75 ставки специалиста 1 категории – финансиста с окладом 3 573,00 руб. пропорционально утвержденной ставки.

Согласно пункту 5.9. Коллективного договора «работникам, замещающим должности временно отсутствующих штатных работников (на период отпуска, командировки, болезни, учебы) доплата производится со всеми установленными надбавками». Конкретный размер доплаты за совмещение (в процентах к должностному окладу работника, либо фиксированная сумма) коллективным договором не установлен. Под «всеми установленными надбавками» может быть закреплена обязанность начисления только районного коэффициента и северной надбавки. 

Доплата в порядке совмещения должностей за ведение финансового учета согласно должностной инструкции специалиста 1-ой категории – финансиста установлена Потуданской М.В. в размере 13 000 руб. В соответствии со статьей 151 Трудового Кодекса работнику, на которого возлагаются дополнительные обязанности без освобождения от основной работы, должна быть произведена доплата, которая устанавливается по соглашению сторон. При совмещении работник не ограничен по времени выполнения дополнительной работы. При совмещении важно, чтобы работник успевал выполнять за предусмотренное трудовым договором время обязанности и по основной работе, и по дополнительной. В связи с этим не существует ограничений и по размеру оплаты труда работников, оформленной доплатой за совмещение. 

Согласно расчетным листкам и расчетным ведомостям на доплату за совмещение должностей в проверяемом периоде не начислялись районный коэффициент и северная надбавка. Данный факт является нарушением статей 315-317 Трудового Кодекса РФ, так как оплата труда производится с применением данных надбавок. В соответствии с п. 3 статьи 255 Налогового Кодекса РФ в расходы на оплату труда входит и доплата за совмещение профессий. Соответственно на данную доплату должны начисляться северная надбавка и районный коэффициент.

В связи с этим необходимо пересмотреть сумму доплаты, которая должна  составлять не более 7 637,22  рублей в месяц.  

Притула Д.В. установлена доплата за дополнительные работы по должности «Управляющий делами» в порядке совмещения должностей в размере 11 520,00 рублей ежемесячно до замещения вакантной должности. В проверяемом периоде на данную доплату также не были произведены начисления районного коэффициента и северной надбавки. На установленную сумму доплаты за совмещение необходимо начислять северную надбавку и районный коэффициент в пределах фонда оплаты труда вакантной ставки. 

В нарушение ст. 136 Трудового Кодекса РФ выплата отпускных произведена после наступления отпуска работника, а не за три календарных дня до его начала. Отпуск Потуданской М.В. с 01.05.2020 по 02.06.2020 произведен платежным поручением 148 от 07.05.2020г. Отпуск  Коберник О.А. с 14.09.2020 по 11.10.2020 произведен платежным поручением 343 от 11.09.2020г., крайний срок для перечисления отпуска 10.09.2020г.

По распоряжению 21 от 30.04.2020 и распоряжению 22 от 30.04.2020 произведена выплата материальной помощи и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. Достаточно одного распоряжения для данных выплат по заявлению работника.

Распоряжения о выплате премии по итогам работы за март, апрель, май, июнь 2020 года инструктору по спорту Зубко Роману Петровичу являются безосновательными по причине отсутствия работника по невыясненным причинам.

Табель учета рабочего времени  и расчетная ведомость, карточка-справка за соответствующие месяца  не соответствуют друг другу. Норма рабочего времени за июнь 2020 года учтенная в табеле -20 рабочих дней, а по карточке-справке стоит 22 рабочих дней по некоторым работникам. В табеле учета рабочего времени за июль 2020 норма рабочего времени (23) не соответствует производственному календарю (22), а в карточке-справке (24).

Распоряжение 38 от 03.08.2020 г. О предоставлении отпуска Байраку В.Г. – Главе Администрации Суйгинского сельского поселения за период работы с 18.11.2018 г. по 17.11.2019 г. в количестве 30 календарных дней , в том числе  14 календарных дней –  дополнительный отпуск в соответствии со ст. 9 Закона ТО от 06.05.2009 № 68-ОЗ, 14 календарных дней– за  работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера. Выплачена денежная компенсация за 30 календарных дней.

Так, в соответствии с частью 2  статьи 9 Закона  Томской области от 06.05.2009 г. № 68-ОЗ «О гарантии деятельности депутатов представительных органов муниципальных образований, выборных должностных лиц местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности в Томской области» сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не более 15 календарных дней. Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливаются уставом муниципального образования.  Соответственно в распоряжение на отпуск ссылку нужно делать на статью 32.1. Устава муниципального образования «Суйгинское сельское поселение» Молчановского района Томской области.

Анализ представленных документов показал, что должностные оклады работникам установлены согласно профессиональным квалификационным группам.

При проверке данных штатного расписания на соответствие Положению об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования «Суйгинское сельское поселение» в разрезе денежного содержания расхождений не выявлено, выплат, не предусмотренных нормативно-правовым актом, не имеется.

Проверка начисления заработной платы работникам сельского поселения за проверяемый период проведена выборочным методом. Расчет и начисление заработной платы осуществлялись на основании табелей учета рабочего времени формы 0504421 согласно Приказу Минфина России от 30.03.2015 г. № 52н. Аналитический учет расчетов по заработной плате осуществлялся в Журнале операций № 6 расчетов по оплате труда.

Правильность расчета начисления налога на доходы физических лиц проведена у сотрудников выборочным методом. Проверка удержаний из заработной платы работников подтвердила правильность расчета сумм и их обоснованность. Нарушений установленного порядка ведения бухгалтерского учета, которые могли бы существенно повлиять на достоверность данных по подоходному налогу с физических лиц, отраженных в бухгалтерской отчетности не обнаружено.

В результате проведенной проверки установлено, что работникам  в сумму доплаты за совмещение должностей  уже включены районный коэффициент и северная надбавка.
Выводы и рекомендации по результатам проверки

В ходе контрольного мероприятия «Проверка финансово – хозяйственной деятельности муниципального образования «Суйгинское сельское поселение» за 2020 год» были выявлены следующие недочеты и нарушения:

1. В нарушение п.12 статьи 167 Налогового Кодекса РФ учетная политика для целей налогообложения применяется с 1 января года, следующего за годом ее утверждения. В Учётной политике не установлен порядок расчётов с подотчётными лицами путём перечисления денежных средств на банковские счета физических лиц – сотрудников муниципального образования «Суйгинское сельское поселение».

2. Доплата за совмещение должностей не применяется в соответствии с  п.5.9. Коллективного договора (не начисляется северная надбавка и районный коэффициент).

3. В нарушение ст. 136 Трудового Кодекса РФ выплата отпускных производится не за три календарных дня до его начала либо после наступления отпуска работника.

4. Норма рабочего времени в табеле учета рабочего времени, расчетной ведомости, карточке-справке за соответствующие месяца  не соответствуют друг другу.

5. Карточка-справка отражает не все данные, предусмотренные данной формой 0504417 (не актуальны данные о размере оклада, надбавок, доплат до МРОТ, нет данных о размере занимаемой ставки, некорректные реквизиты распоряжений о предоставлении отпуска, не отражены периоды нахождения на больничном листе).

6. Замечания по составлению штатного расписания, отмеченные по тексту акта контрольного мероприятия.

7. Некоторые первичные учетные документы в томах за октябрь, декабрь 2020 года являются сканированными (копиями документов), а не оригиналами.

Контрольно-счетный орган рекомендует усилить внутренний контроль за предоставлением оригиналов первичных учетных документов, а также следить за своевременным и полным заполнением  бухгалтерских документов. 

Руководителю принять меры к привлечению работников, допустивших установленные в ходе проверки нарушения, к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, устранить недостатки и нарушения, отмеченные в настоящем акте. Информацию о принятых мерах представить в Контрольно-счетный орган муниципального образования «Молчановский район».
По результатам контрольного мероприятия врип главы Суйгинского сельского поселения вынесено представление об устранении нарушений от 09.07.2021 № 17. 
Председатель контрольно-счетного органа

муниципального образования 

«Молчановский район»                        







                Н.М. Ткаченко
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