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Администрация молчановского РАЙОНА

Томской области

постановление
26.02.2019                                                                                                               №  106
с. Молчаново

О внесении изменений в постановление 
Администрации Молчановского района 
от 30.12.2013 № 995
В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Молчановского района от 30.12.2013 № 995 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, его заместителей и главного бухгалтера МАУК «Межпоселенческий методический центр народного творчества и досуга», МБУК «Молчановская межпоселенческая централизованная библиотечная система», МБОУ ДО «Молчановская детская музыкальная школа» (далее – постановление) следующие изменения:

1) приложение 2 к постановлению изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;
2) приложение 3 к постановлению изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в официальном печатном издании «Вестник Молчановского района» и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования «Молчановский район» (http://www.molchanovo.ru/).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Молчановского района - начальника Управления по социальной политике Администрации Молчановского района И.И. Прудникова.
Глава Молчановского района                                                                      Ю.Ю. Сальков
Ольга Сергеевна Курмышова
8(38256) 22436
В дело – 1

Прудников И.И.-1

Курмышова О.С. - 1

Елизарьева В.А. - 1

Захаренко С.С. - 1

ОЭАиП - 1

МАУК «ММЦНТиД» - 1

МБОУ ДО «Молчановская ДМШ» - 1
МБУК «ММЦБС» - 1

Приложение   № 1  

к     постановлению   Администрации  Молчановского района

                                                                        от 26.02.2019 № 106
                          «Приложение № 2 

к     постановлению   Администрации  Молчановского района

                                                                        от 30.12.2013  №  995
Условия

 премирования руководителя МАУК «ММЦНТиД», МБУК «Молчановская МЦБС», МБОУ ДО «Молчановская ДМШ»
I. Общие положения

1. Настоящие условия премирования руководителя (далее – Условия) МАУК «ММЦНТиД», МБУК «Молчановская МЦБС», МБОУ ДО «Молчановская ДМШ» (далее - Учреждение), разработаны в соответствии с пунктом 15 постановления Администрации Томской области от 08.08.2012 № 303а «О системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных автономных, казённых и бюджетных государственных учреждений» и вводятся в целях заинтересованности руководителя Учреждения в повышении эффективности деятельности Учреждения, качества оказываемых услуг, инициативы при выполнении поставленных задач.
2. Показатели эффективности деятельности Учреждения и критерии оценки эффективности деятельности его руководителя устанавливаются настоящими Условиями согласно приложению № 1.

II. Порядок определения и пересмотра премиального фонда

руководителя Учреждения

3. Размер премиального фонда руководителя Учреждения утверждается на текущий финансовый год распоряжением Администрации Молчановского района.

4. Источником премиального фонда являются  бюджетные ассигнования и (или) средства от приносящей доход деятельности, предусмотренных в фонде оплаты труда Учреждения. 
5. Премия по итогам года руководителю Учреждения выплачивается в декабре текущего года.

6. Размер премиального фонда за отчетный период может быть пересмотрен при выявлении нарушений уставной деятельности Учреждения, наложения на руководителя административных наказаний, неисполнения показателей эффективности  деятельности  Учреждения.

III. Условия премирования руководителя Учреждения

7. Руководитель Учреждения премируется по итогам работы за месяц. 

8. Премирование руководителя Учреждения производится по результатам оценки итогов работы Учреждения за месяц с учетом выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных задач и функций, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

9. Руководитель Учреждения обязан ежемесячно составлять отчетную форму в двух экземплярах и не позднее 25 числа текущего месяца, представлять один экземпляр отчетной формы установленного образца (приложение № 2 к настоящим Условиям) о выполнении  показателей эффективности деятельности председателю комиссии по оценке выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятельности МАУК «ММЦНТиД», МБУК «Молчановская МЦБС», МБОУ ДО «Молчановская ДМШ» - заместителю Главы Молчановского района-начальнику Управления по социальной политике Администрации Молчановского района. 

10. В течение пяти рабочих дней после получения отчетной формы проводится заседание комиссии по оценке выполнения показателей и критериев эффективности деятельности Учреждения (далее – Комиссия). По итогам заседания Комиссии составляется заключение в трех экземплярах, один из которых  направляется в Учреждение, второй передается ведущему специалисту по кадрам Управления делами Администрации Молчановского района, третий экземпляр передается секретарю Комиссии. Заключение подписывается всеми членами Комиссии.
11.  В случае несогласия Руководителя Учреждения с заключением Комиссии,  руководитель дает необходимые пояснения.

12. Выплата премии руководителю Учреждения за соответствующий период производится на основании распоряжения Администрации Молчановского района с учетом  заключения Комиссии, указанного в пункте 10 настоящих Условий.
13. Выплата премии руководителю Учреждения осуществляется ежемесячно вместе с выплатой заработной платы.
14. При увольнении руководителя Учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, премия начисляется за фактически отработанное время.

15. Премия руководителю Учреждения не начисляется в следующих случаях:

а)  выявления нарушений по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности, а также нанесения Учреждению своей деятельностью или бездействием материального ущерба руководителем Учреждения, за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующих отчетному периоду;

б) наложения дисциплинарного взыскания за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде;

в) выявления в Учреждении нарушения правил противопожарной безопасности;

г) наличия фактов нарушений осуществления лицензированных видов деятельности Учреждения, по результату за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующих отчетному периоду.
16. Премии руководителю начисляются в размере не более 50%, при выполнении муниципального задания ниже 85%.  
17. Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается при внесении изменений в условия премирования руководителя Учреждения, зафиксированные в трудовом договоре.
IV. Порядок оценки выполнения показателей эффективности деятельности 

Учреждением, размеры и порядок премирования

руководителя Учреждения

18. Оценка достигнутого учреждением результата выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятельности и определение размера премии по итогам работы осуществляется комиссией по оценке выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятельности (далее – комиссия) с составлением соответствующего заключения, подписываемого членами комиссии.

19. Состав комиссии утверждается настоящим постановлением. Комиссия осуществляет следующие функции:

- оценивает выполнение показателей эффективности деятельности;

- оформляет решение комиссии протоколом;

- рассматривает пояснения руководителя учреждения по оценке критериев качества его деятельности.

20. Руководитель учреждения имеет право присутствовать на заседаниях комиссии и давать необходимые пояснения.

21. На основании заключения, указанного в пункте 18 настоящих Условий, Администрация Молчановского района издает распоряжение о выплате руководителю учреждения премии по итогам работы.

22. На основании распоряжения, указанного в пункте 21 настоящих Условий, издается приказ Учреждения о выплате руководителю Учреждения премии по итогам работы.

23. Премирование руководителя Учреждения за отчетный период осуществляется на основе оценки отчетных форм руководителя Учреждения об исполнении показателей эффективности деятельности Учреждения, определяет степень выполнения показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех показателей эффективности деятельности Учреждения, размер премии руководителя Учреждения за отчетный период равен 100 процентам от размера премии, установленного для данного периода.

При начислении более низкой суммы баллов премия руководителя Учреждения снижается в тех же пропорциях, на основании заключения, направленного в Учреждение.

24. Премия руководителя за период нахождения в отпуске является экономией премиального фонда и выплачивается руководителю Учреждения по итогам работы за год при достижении более высоких показателей эффективности деятельности либо за выполнение особо важного задания Главы Молчановского района.

25. Неиспользованные средства премиального фонда руководителя Учреждения за отчетный период могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения.

Управляющий делами Администрации

Молчановского района                                                                            А.Ю. Алистратов
                                                                        Приложение № 1

                                                                        к  условиям премирования 

                                                                        руководителей МАУК «ММЦНТиД»,  

                                                                        МБУК «Молчановская МЦБС», 
                                                                        МБОУ ДО «Молчановская ДМШ»
                                                                        муниципального образования 

                                                                        «Молчановский район»
1. Целевые показатели (индикаторы) эффективности деятельности 

МАУК «ММЦНТиД»
	№
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение в месяц
	Количество баллов

	1
	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом)
	%
	0,6
	1

	2
	Повышение уровня удовлетворенности граждан Молчановского района качеством предоставления государственных услуг в сфере культуры 
	%
	90
	1

	3
	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей 
	%
	0,6
	1

	4
	Увеличение доли объектов культурного наследия, информация о которых внесена в электронную базу данных единого  государственного реестра объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) Молчановского района
	%
	4,3
	1

	5
	Увеличение доли объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия федерального, регионального и местного (муниципального) значения, находящихся в муниципальной собственности, расположенных на территории муниципального образования

	%
	2,93
	1

	6
	Увеличение посещаемости учреждений культуры
	% по отношению к 2012 году

	2,5
	1

	7
	Увеличение количества предоставляемых дополнительных услуг учреждением 
	% по отношению к 2012 году
	2,5
	1

	8
	Выполнение муниципального задания (количество клубных формирований)
	единиц
	В соответствии с распоряжением от 25.01.2019 № 15-р «Об утверждении муниципального задания на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов для муниципальных учреждений Молчановского района»
	 

	9
	Выполнение муниципального задания (число участников клубных формирований)
	человек
	В соответствии с распоряжением от 25.01.2019 № 15-р «Об утверждении муниципального задания на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов для муниципальных учреждений Молчановского района»
	1

	
	Итого:
	
	
	9 баллов


2. Целевые показатели (индикаторы) эффективности деятельности 

МБУК «Молчановская МЦБС»
	№
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение в месяц
	Количество баллов

	1
	Увеличение совокупного объема электронного каталога Муниципального бюджетного учреждения культуры «Молчановская межпоселенческая централизованная библиотечная система»
	%
	0,19
	1



	2
	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом)
	%
	0,6
	1

	3
	Повышение уровня удовлетворенности граждан Молчановского района качеством предоставления государственных услуг в сфере культуры 
	%
	90
	1

	4
	 Увеличение доли публичных библиотек, подключенных к сети Интернет, в общем количестве библиотек РФ
	%
	82,2
	1 балл в декабре

	5
	Увеличение посещаемости учреждения
	% по отношению к 2012 году
	2,5
	1

	6
	Выполнение муниципального задания (количество посещений)


	единиц
	В соответствии с распоряжением от 25.01.2019 № 15-р «Об утверждении муниципального задания на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов для муниципальных учреждений Молчановского района»
	1

	7
	Выполнение муниципального задания (количество документов)


	единиц
	В соответствии с распоряжением от 25.01.2019 № 15-р «Об утверждении муниципального задания на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов для муниципальных учреждений Молчановского района»
	1

	8
	Выполнение муниципального задания (количество мероприятий)
	единиц
	В соответствии с распоряжением от 25.01.2019 № 15-р «Об утверждении муниципального задания на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов для муниципальных учреждений Молчановского района»
	1

	9
	Выполнение муниципального задания (количество документов библиотечного фонда) 
	единиц
	В соответствии с распоряжением от 25.01.2019 № 15-р «Об утверждении муниципального задания на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов для муниципальных учреждений Молчановского района»
	1

	
	Итого:
	
	
	8 баллов 
(в декабре 9 баллов)


3. Целевые показатели (индикаторы) эффективности деятельности 
МБОУ ДО «Молчановская ДМШ»

	№
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение в месяц
	Количество баллов

	1
	Наличие победителей и призеров Всероссийских, международных и региональных конкурсов, фестивалей, конференций, олимпиад
	человек
	10 в год
	1

	2
	Сохранение (увеличение) размера средней заработной платы работников учреждения по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года (нарастающим итогом)
	-
	сохранение (увеличение)
	1

	3
	Достижение ежемесячного размера среднемесячной заработной платы работников, в отношении которых предусмотрено повышение оплаты труда в рамках реализации «дорожной карты»
	-
	достижение
	1

	4
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	-
	отсутствие
	1

	5
	Выполнение муниципального задания (число обучающихся)
	человек
	В соответствии с распоряжением от 25.01.2019 № 15-р «Об утверждении муниципального задания на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов для муниципальных учреждений Молчановского района»
	1

	6
	Выполнение муниципального задания

(количество человеко-часов)
	человеко-час
	В соответствии с распоряжением от 25.01.2019 № 15-р «Об утверждении муниципального задания на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов для муниципальных учреждений Молчановского района»
	1

	
	Итого:
	
	
	6 баллов


                                                                        Приложение № 2

                                                                        к  условиям премирования 

                                                                        руководителей МАУК «ММЦНТиД»,  

                                                                        МБУК «Молчановская МЦБС», 

                                                                        МБОУ ДО «Молчановская ДМШ»  

                                                                        муниципального образования 
                                                                        «Молчановский район»
1. Отчет о выполнении целевых показателей (индикаторов) эффективности деятельности МАУК «ММЦНТиД»
	№
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Выполнено за отчетный период
	Примечание

	1
	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом)
	%
	
	

	2
	Повышение уровня удовлетворенности граждан Молчановского района качеством предоставления государственных услуг в сфере культуры 
	%
	
	

	3
	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей 
	%
	
	

	4
	Увеличение доли объектов культурного наследия, информация о которых внесена в электронную базу данных единого  государственного реестра объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) Молчановского района
	%
	
	

	5
	Увеличение доли объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия федерального, регионального и местного (муниципального) значения, находящихся в муниципальной собственности, расположенных на территории муниципального образования
	%
	
	

	6
	Увеличение посещаемости учреждений культуры
	% по отношению к 2012 году
	
	

	7
	Увеличение количества предоставляемых дополнительных услуг учреждением 
	% по отношению к 2012 году
	
	

	8
	Выполнение муниципального задания (количество клубных формирований)
	единиц
	
	

	9
	Выполнение муниципального задания

(число участников клубных формирований)
	человек
	
	

	
	Итого:
	
	
	


2. Отчет о выполнении целевых показателей (индикаторов) эффективности деятельности МБУК «Молчановская МЦБС»
	№
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Выполнено за отчетный период
	Примечание

	1
	Увеличение совокупного объема электронного каталога Муниципального бюджетного учреждения культуры «Молчановская межпоселенческая централизованная библиотечная система»
	%
	
	

	2
	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом)
	%
	
	

	3
	Повышение уровня удовлетворенности граждан Молчановского района качеством предоставления государственных услуг в сфере культуры 
	%
	
	

	4
	 Увеличение доли публичных библиотек, подключенных к сети Интернет, в общем количестве библиотек РФ
	%
	
	

	5
	Увеличение посещаемости учреждения
	% по отношению к 2012 году
	
	

	6
	Выполнение муниципального задания

(количество посещений)


	единиц
	
	

	7
	Выполнение муниципального задания (количество документов)
	единиц
	
	

	8
	Выполнение муниципального задания

(количество мероприятий)
	единиц
	
	

	9
	Выполнение муниципального задания

(количество документов библиотечного фонда) 
	единиц
	
	


3. Отчет о выполнении целевых показателей (индикаторов) эффективности деятельности МБОУ ДО «Молчановская ДМШ»

	№
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Выполнено за отчетный период
	Примечание

	1
	Наличие победителей и призеров Всероссийских, международных и региональных конкурсов, фестивалей, конференций, олимпиад
	человек
	
	

	2
	Сохранение (увеличение) размера средней заработной платы работников учреждения по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года (нарастающим итогом)
	-
	
	

	3
	Достижение ежемесячного размера среднемесячной заработной платы работников, в отношении которых предусмотрено повышение оплаты труда в рамках реализации «дорожной карты»
	-
	
	

	4
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	-
	
	

	5
	Выполнение муниципального задания (число обучающихся)
	человек
	
	

	6
	Выполнение муниципального задания

(количество человеко-часов)».
	человеко-час
	
	


Приложение № 2    

к     постановлению   Администрации  Молчановского района

                                                                        от 26.02.2019 № 106
                                                                        «Приложение № 3
                                                                        к  постановлению      Администрации

                                                                        Молчановского района

                                                                        от 30.12.2013 № 995

Состав 

комиссии по оценке выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятельности МАУК «ММЦНТиД», МБУК «Молчановская МЦБС», 
МБОУ ДО «Молчановская ДМШ»
Председатель комиссии:                      

Прудников И.И.                                   -  заместитель      Главы      Молчановского                                               

                                                              района – начальник         Управления     по
                                                              социальной      политике    Администрации 

                                                              Молчановского района;
Секретарь комиссии:

Курмышова О.С.                                 -  ведущий специалист по социальной работе                                                                           

                                                              Управления      по     социальной      политике 

                                                              Администрации  Молчановского  района;
Члены комиссии:
Алистратов А.Ю.                                 -  Управляющий делами Администрации                                                                   

                                                              Молчановского района;
Бондаренко Н.А.                                  -  ведущий специалист по учету и отчетности                                                           

                                                              отдела опеки и попечительства Управления      

                                                              по социальной политике Администрации  

                                                              Молчановского района;

Елизарьева В.А.                                   -  ведущий специалист по кадрам Управления

                                                              делами Администрации Молчановского                                                               

                                                              района.».    

Управляющий делами Администрации

Молчановского района



   

            
 А.Ю. Алистратов
