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	АДМИНИСТРАЦИЯ молчановского РАЙОНА

Томской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	   13.05.2016                                                                                                              № 258
с. Молчаново

	

	Об утверждении Плана мероприятий (дорожная карта) по решению кадрового дефицита 

в системе общего образования  Молчановского района Томской области на 2016-2020 годы


	

	В целях обеспечения  образовательных организаций Молчановского района  квалифицированными кадрами, способными решать задачи модернизации образования и  обеспечить повышение качества образования 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

	1. Утвердить План мероприятий (дорожная карта)  по решению кадрового дефицита в системе общего образования  Молчановского района Томской области на 2016-2020 годы
     2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Молчановского района http://www.molchanovo.ru  в разделе «Нормативно-правовые акты».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Молчановского района по управлению делами Глушкову Е.Ю.


	Глава Молчановского района                                                          В.Н. Киселёв

	


План мероприятий (дорожная карта) по решению кадрового дефицита 
в системе общего образования  Молчановского района Томской области

на 2016-2020 годы
Цель: Обеспечение  образовательных организаций Молчановского района  квалифицированными кадрами, способными решать задачи модернизации образования, обеспечить повышение качества образования.

Задачи:

Реализация комплекса мероприятий, направленных на:

-формирование муниципального заказа на подготовку педагогических кадров;
- обеспечение  образовательных организаций  района квалифицированными кадрами;

-формирование профессионально ориентированных школьников для учреждений профессионального педагогического образования;

-создание системы поддержки молодого учителя в период его профессионального становления;

-оказание мер социальной поддержки педагогическому корпусу.
	№ п/п
	Мероприятия 
	Ответственные исполнители 
	Сроки исполнения 
	Результат. Критерии выполнения.

	Организационные мероприятия (управление дорожной картой)

	1.
	Разработка Плана мероприятий (дорожная карта) по решению кадрового дефицита в системе общего образования Молчановского района;

определение муниципального оператора.
	Управление образования
	До 01 мая 2016года
	Создание системы управления кадровой политикой на уровне муниципального образования

	2.
	Разработка Плана мероприятий (дорожная карта) по решению кадрового дефицита в системы общего образования Молчановского района на уровне ОО
	ОО
	До 01мая 2016года
	Создание системы управления кадровой политикой на уровне ОО

	3. 
	Обеспечение и своевременное предоставление информации о вакансиях в ОО Молчановского района в региональную  электронную базу данных «Педагогические кадры ТО» 
	Управление образования, ОО 
	До 1 июля 2016г. 
	Создание инструмента контроля за кадровой ситуацией, возможность оперативного реагирования

	4. 
	Организация информационного сопровождения реализации мероприятий «Дорожной карты» в СМИ и сети Интернет.
	Управление образования, ОО, СМИ

	Не менее 10 публикаций ежегодно
	План информационного сопровождения Плана мероприятий: информационные статьи, сюжеты и т. п.

Формирование позитивного отношения к профессии учитель

	Увеличение абсолютного числа педагогических работников

	

	1
	Проведение ежегодного мониторинга потребности в педагогических кадрах в разрезе  ОО с предоставлением сведений в ДОО ТО
	Управление образования
	Ежегодно на 20 октября 
	1.Возможность качественного планирования и распределения по специальностям КЦП ТГПУ, ПОО.

2.Раннее выявления несоответствия между спросом и предложением по отдельным специальностям с целью организации системы переподготовки. 

	2
	Формирование муниципального  заказа на целевую подготовку/переподготовку

Очно/заочно 


	Управление образования, ОО
	Ежегодно до 1 ноября.
	Обеспечение ежегодного снижения карового дефицита 

	3
	Формирование Целевого приёма по укрупнённой группе подготовки «Образование и педагогические науки» ТГПУ от Молчановского района
	Управление образования, ОО
	Ежегодно до 1 марта
	Устранение кадрового дефицита в конкретной ОО

	4
	Заключение договоров на обучение по целевым направлениям
	Управление образования, ОО
	Ежегодно до 1 марта
	

	5
	Организация в Молчановском районе целенаправленной работы с выпускниками школ, обучающимися в педагогических ВУЗах/ ПОО:
- осуществление сопровождения студента со стороны школы на протяжении всего срока обучения;

- заключение соглашений с учебными заведениями на организацию студенческих практик по планируемому месту трудоустройства выпускника
	Управление образования, ОО
	Постоянно
	Рост количества выпускников ВУЗов и ПОО трудоустроившихся в ОО Молчановского района

	6
	Организация переподготовки и повышения квалификации безработных и ищущих работу граждан.
	ЦТЗН МР, Управление образования
	Постоянно 
	Средства службы занятости населения Томской области

	7
	Оформление заявки  на  педагогическую практику студентов ТГУ, ТГПУ  
	Управление образования, ОО
	по необходимости 
	Меры экстренного реагирования на образовавшуюся вакансию. 

	8
	Организация прохождения студентами педагогических практик по месту их будущего трудоустройства или по месту окончания школы (с целью повышения практической ориентированности)
	ОО
	в течение года (по графику)
	Количество выпускников, трудоустроившихся в образовательные организации Молчановского района

	9
	Организация работы, направленной на продолжение обучения на заочном отделении педагогических ВУЗов, молодых специалистов со средним специальным педагогическим образованием
	Управление образования, ОО
	ежегодно
	Увеличение доли педагогов, имеющих высшее профессиональное образование

	10
	Создание виртуальных экскурсий на сайте ОО
	Руководители ОО
	До 1 января 2017г. 
	Создание возможности потенциальным работникам найти своего работодателя.

	11
	Проведение ярмарок вакансий 
	Управление образования, ОО, ЦТЗН МР
	Ежегодно, 2 квартал
	Создание возможности потенциальным работникам найти своего работодателя.

	12
	Организация демо-дней в ОО
	Управление образования, ОО
	Январь-март, 

ежегодно
	Создание возможности потенциальным работникам найти своего работодателя.

	13
	Презентационные мероприятия муниципального образования для студентов старших курсов и выпускников ТГПУ, ТГПК
	Управление образования, ОО
	Ежегодно в марте месяце 
	Создание возможности потенциальным работникам найти своего работодателя.

	14
	Профориентационная работа
	Формирование позитивного отношения к педагогической профессии.

	14.1. 
	Участие в  региональной модели профориентационной работы

(создание условий для профессиональной мотивации/ориентации обучающихся и воспитанников образовательных организаций на получение педагогической профессии; привлечение выпускников (бакалавров) непедагогических вузов в педагогическую магистратуру; популяризация педагогической деятельности в молодёжной среде)
	Управление образования, ОО
	ежегодно 
	Увеличение числа абитуриентов, поступающих в ВУЗы и ПОО на педагогические специальности; увеличение количества выпускников непедагогических вузов, выбирающих педагогическую  магистратуру

	14.2


	Выявление обучающихся, склонных к педагогической деятельности
	Управление образования, ОО
	До 1 октября ежегодно
	База данных обучающихся, склонных к педагогической деятельности



	14.3
	Формирование базы данных школьников, поступивших в учреждения профессионального педагогического образования (в целях организации работы, направленной на дальнейшее сопровождение студента) 
	Управление образования, ОО
	К 1 октября ежегодно
	Количество человек, поступивших на педагогические специальности



	14.4
	Реализация плана мероприятий, способствующих формированию у обучающихся ориентации  на получение педагогической профессии
	Управление образования, ОО
	Постоянно 
	Рост мотивации школьников и абитуриентов на выбор педагогических специальностей 



	Сохранение кадрового потенциала
	

	1.
	Проведение нормирования труда педагогических работников. 
	

	1.1 
	Проведение анализа объёма учебной нагрузки 
	ОО
	Март – апрель, ежегодно
	Высвобождение учителей ꞊> перераспределение в ОО (имеющих вакансии) 

	1.2
	Работа со штатными расписаниями.
	ОО
	Март-август 2016
	

	1.3.
	Совершенствование оплаты труда 
	ОО
	Март-сентябрь 2016
	Повышение профессиональной мотивации педагогического корпуса 

	2
	Создание условий для профессиональной деятельности
	

	2.1
	Развитие образовательной среды ОО, создание условий для реализации ФГОС
	 ОО
	Постоянно 
	Создание комфортных условий труда. Повышения мотивации. 

	2.2
	Создание условий для реализации инициатив педагогов
	Управление образования, ОО
	Постоянно
	

	2.3 
	Реализация системы повышения квалификации и переподготовки  педагогических работников
	Управление образования, ОО
	Постоянно
	

	2.4
	Реализация мероприятий по расширению практики дистанционного обучения, при реализации общеобразовательных программ 
	 ОО совместно с ТГПУ, ТПУ и др. ВУЗами
	Постоянно 
	Компенсирование потребности в дополнительных педагогах, особенно в малокомплектной школе)

	2.5.
	 Участие в реализации проекта «Мобильный учитель»
	Управление образования, ОО
	Ежегодно, по востребованности
	Устранение кадрового дефицита

	2.6.
	 Участие в конкурсе «Лучший по профессии» среди педагогов-предметников различных профилей (ТГПУ)
	ОО
	Ежегодно 
	Формирование позитивного отношения к педагогической профессии.

	2.7.
	 Участие в конкурсе на денежное поощрение лучших учителей 
	ОО
	Ежегодно по распоряжению Губернатора.
	Количество получателей выплаты в текущем году

Формирование позитивного отношения к педагогической профессии..

	3. 
	Организация работы по адаптации и закреплению молодых специалистов
	

	3.1.  
	 Организация участия в региональном конкурсе «Молодой учитель» и конкурсе педагогического творчества и мастерства «Педагогический дебют» 
	Управление образования, ОО
	Ежегодно
	

	3.2.
	Организация участия молодых учителей в работе муниципальных, школьных методических объединений.
	Управление образования, ОО
	В течение года
	

	3.3.
	Организация и проведение муниципальных конкурсов профессионального мастерства для молодых учителей
	Управление образования, ОО
	Ежегодно
	План мероприятий. Кол-во молодых учителей – участников мероприятий

	3.4.
	Обеспечение динамики роста заработной платы молодых учителей в соответствии с динамикой роста средней заработной платы в регионе
	ОО
	В течение года 
	Увеличение заработной платы молодых учителей

	3.5. 
	Регламентирование процедуры организации шефства-наставничества в  ОО на уровне школы
	ОО
	1 сентября 2016года
	Увеличение заработной платы  учителей - наставников

	3.6.
	Обеспечение контроля за процедурой организации шефства-наставничества в ОО муниципалитета
	Управление образования
	2 раза в год
	Разработанные и утвержденные муниципальные положения «Об организации шефства-наставничества»

	3.7.
	 Обеспечение участия педагогов в конкурс на денежное поощрение учителей-наставников. 
	ОО
	Ежегодно по распоряжению Губернатора.
	Количество получателей выплаты в текущем году.

Создание комфортной профессиональной среды для молодых специалистов.

Формирование позитивного отношения к педагогической профессии.

	Меры социальной поддержки педагогических работников



	1.
	Выплата Стипендии Губернатора ТО молодым учителям
	АТО
	Один раз в месяц, в течение трех лет
	Количество получателей выплаты в текущем году

	2.
	Установление надбавок к должностному окладу молодым специалистам
	АТО
	Сентябрь ежегодно
	Количество получателей выплаты в текущем году

	3.
	Организация работы по выплате «муниципальных подъемных» молодым специалистам
	Администрация Молчановского района
	В течение года
	Количество получателей выплаты в текущем году

	
	Выплата 50% северной надбавки молодым специалистам с первого года работы в ОО
	
	
	

	4.
	Обеспечение выплаты учителям компенсации расходов на оплату коммунальных услуг в сельской местности
	Администрация Молчановского района
	В течение года
	Количество получателей выплаты в текущем году

	5. 
	Предоставление места в детском саду 
	Управление образования
	Ежегодно на 1 сентября
	Количество получателей выплаты в текущем году

	6. 
	Решение жилищного вопроса
	
	
	Количество получателей льготы

	7.1.
	Заключение Договора социального найма
	Администрация Молчановского района
	В течение года
	Количество получателей льготы

	7.2.
	Предоставление социальной ипотеки на приобретение (строительства) жилья
	Администрация Молчановского района
	В течение года
	Количество получателей льготы

	7.3.
	Предоставление жилья
	Администрация Молчановского района
	В течение года
	Количество получателей льготы

	7.4.
	Компенсация аренды жилья 
	Администрация Молчановского района
	В течение года
	Количество получателей льготы

	7.5.
	Частичная компенсация ипотечного кредита
	Администрация Молчановского района
	В течение года
	Количество получателей льготы

	7.6.
	 Участие в реализации проекта «Сельский педагог» на приобретение или строительство жилья
	Администрация Молчановского района
	Разовая, в год трудоустройства 
	Количество получателей льготы

	7.7.
	Использование возможностей проекта «Учительский дом»
	Администрация Молчановского района
	
	Количество получателей выплаты в текущем году

	
	Участие педагогов в муниципальной программе «Устойчивое развитие сельских территорий Молчановского района на 2014-17 годы и на период до 2020 года»
	Администрация Молчановского района
	Разовая
	Количество получателей выплаты в текущем году


Динамика решения проблемы кадрового дефицита в системе общего образования  Молчановского района Томской области
	№ п/п
	Мероприятие 
	Количественные показатели по годам

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1. 
	Трудоустройство в систему ОО ТО выпускников ТГПУ по укрупнённой группе подготовки «Образование и педагогические науки» ТГПУ 
	2
	1
	1
	2
	3

	2. 
	Формирование муниципального  заказа на целевую подготовку и переподготовку ТГПУ
	Очно/заочно 

(11/10)
	Очно/заочно 

 (8/4)
	Очно/заочно 

 (6/4)
	Очно/заочно 

(5/2)
	Очно/заочно 

(11/2)

	3. 
	Организация педагогической практики студентов ТГПУ
	2
	2
	2
	3
	5

	4. 
	Реализация мероприятий по расширению практики дистанционного обучения, при реализации общеобразовательных программ (особенно в условиях сельской школы) Замещающая мера.
	0
	0
	1
	1
	1

	5. 
	Реализация проекта «Мобильный учитель»

Потребность в 1 машине 

Мера быстрого реагирования 
	
	
	
	
	

	6. 
	Трудоустройство в систему ОО Молчановского района граждан, мотивированных на педагогическую деятельность из числа неработающего населения 
	1
	1
	1
	1
	1

	7. 
	Трудоустройство в систему ОО Молчановского района граждан, мотивированных на педагогическую деятельность трудоустроенных в других сферах деятельности
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Итого 
	27
	17
	16
	15
	24


